
Details uit de lezing:

Voor mensen met een diploma deeltijds beroepssecundair onderwijs: 2 vacatures, beide 
worden beheerd door een uitzendkantoor. Daarnaast verschijnen er 2 vacature berichten 
bij het diploma 'leertijd', waarvan een in Aalst zelf en het andere vacaturebericht gaat over 
5 monteerders die in Erpe-Mere aan de slag kunnen, laat ik dus niet meetellen omdat ik 
nieuwsgierig ben naar het aantal vacatures per gemeente tegenover een aantal werklozen. 
Opnieuw worden beide vacatureberichten beheerd door uitzendkantoren.

Voor mensen die het lager onderwijs afwerkten of de eerste graad secundair onderwijs: 
24 vacatureberichten, waauw! Daarvan blijken er al snel enkele genegeerd te mogen 
worden: een vacaturebericht voor een leerkracht lager onderwijs, en nog 6 andere 
vacatureberichten voor jobs in andere gemeenten.  Van de relevante vacatures worden er 
slechts 4 door een werkgever ingegeven, en daarvan zijn er 2 op zelfstandige basis in te 
vullen (werk als demonstrateur, waarschijnlijk ook niet echt om je gezin mee te 
onderhouden). De rest van de vacatures worden beheerd door uitzendkantoren: één 
vacature bij Van Gansewinkel als chauffeur (is een echte vacature, staat ook op de site van 
het bedrijf zelf, en spreekt bovendien van een vaste job, in tegenstelling tot het 
vacaturebericht op de vdab site door het interimkantoor!)

Dan zijn er 3 gelijkaardige vacatures in de functie van 'kelderdichting' of 
'vochtbestrijding'. Als ik eens snel google vind ik geen bedrijfsadvertentie terug, wel een 
boel oude gelijkaardige berichten. Er bestaat een bedrijf met een zetel in Aalst dat aan 
vochtbestrijding doet, maar op hun site vind ik geen vacaturebericht dat overeenkomt met 
deze op de site van vdab. Een tweede bedrijf met een zetel in Aalst: evenmin geen 
vacatures vermeldt hun website. Een volgend bedrijf met die activiteit heeft ook 
dakwerken als specialiteit, dat zal het dus ook wel niet zijn want dat lijkt me toch een 
essentieel iets om te vermelden in een vacaturebericht. Oei, ik ben al rond. Ik twijfel nu 
toch wel aan de echtheid van deze 3 vacatures. 

Een volgende vacaturebericht is gericht aan een chauffeur voor een bloeiend bedrijf. Deze 
chauffeur moet willen 'meewerken', namelijk isolatie willen spuiten in spouwmuren, en 
mag geen hoogtevrees of claustrofobie hebben. Hmm, lijkt me toch wel iets voor dat 
bedrijf dat ik zonet omschreef met ook dakwerken als specialiteit. Het gaat om een 
interim met optie vast. Zou wel eens een echte vacature kunnen zijn, of niet? Jammer dat 
het weekend is, anders zou ik uit nieuwsgierigheid eens die bedrijven bellen om te weten 
of er vacatures zijn. Blijkbaar moet deze chauffeur ook aan vochtbestrijding doen. De 
omschrijving lijkt volledig op de vorige 3 vacatures.

De volgende vacature heeft het ook al over isolatie spuiten in spouwmuren, maar rept met 
geen woord over claustrofobie of hoogtevrees. Een rijbewijs C wordt als een super plus 
beschouwd  Lijkt nogal op de hier net voor beschreven vacature, nietwaar?

De volgende vacature is er een voor een stukadoor. De vacature omschrijving is zowaar 
beperkt tot het vermelden van de functie en het aanbod: 'interim met optie vast'.

De volgende persoon die gezocht wordt: een metselaar die al eens iets anders wil doen, 
namelijk plaatsen van buitengevelisolatie (alweer dat woord). Het gaat om het plaatsen 
van steenstrips en blauwe steenplinten, en daarnaast samenwerken met de collega's van de 
vochtbestrijding. Ja, alweer hetzelfde bedrijf dus denk ik dan. 



De laatste persoon die gezocht wordt is een chapper. "Wil je werken?", vraagt de 
vacature. Bel dan.

Dan zijn er de 2 vacatureberichten voor demonstrateurs op zelfstandige basis: 2 
"consulenten" die in parfum en make-up geïnteresseerd zijn en die met hoogstaande 
kwaliteitsproducten zullen mogen werken, en 2 "demonstrateurs" die met hoogstaande 
kwaliteitsproducten zullen mogen werken... Ja, het gaat om dezelfde werkgever en 
dezelfde jobomschrijving. 

Een volgend vacaturebericht komt volledig overeen met eerder besproken vacatures voor 
isolatiewerken.

Dan weer iets interessanters (eens een andere job bedoel ik daarmee): er wordt een 
'pistoolschilder poeder en nat' gezocht voor een bedrijf dat metaalbewerking als 
specialiteit heeft. Op de site van het enige bedrijf dat de gouden gids me oplevert dat past 
bij de vacatureomschrijving is er geen vacatureknop of -link, maar het zou kunnen dat dit 
een echte job is. Jammer genoeg is er een ander vacaturebericht van een ander 
interimkantoor dat exact dezelfde functie aanbiedt.

Conclusie: van de 24 berichten is er slechts zekerheid over één vacature, die bij Van 
Gansewinkel, en het gaat om een echte vaste job.

Hèhè, nu naar het volgende soort diploma dat onder 'laaggeschoold' valt: mensen die de 
2de graad algemeen vormend secundair afgewerkt hebben: 12 berichten, hoera! Men 
zoekt: een onderhoudstechnieker buitendienst (interim), een installateur centrale 
verwarming en sanitair (interim) (lijkt me toch niet echt oké zonder de juiste opleiding 
afgewerkt te hebben), en cool!, een werkgever die zelf een vacature publiceert: bij 
Riverwoods in Aalst wordt een assistent shopmanager gezocht (deeltijds 32 u en vast 
werk), een volgend vacaturebericht is echt wel fantastisch: men zoekt 3 
verwarmingstechniekers, en indien geen gepaste opleiding krijg je opleiding door het 
bedrijf, bovendien een bedrijfswagen! Een volgende vacature is er voor een 'kapster', 
deeltijds, die beschikbaar moet zijn volgens de 'planning' op verschillende dagen. Tja, al 
direct weer wat minder. Die vacature lijkt me nogal belabberd. Ook een studentenjob op 
zaterdag staat in de lijst, ook geen nuttige vacature dus. De volgende vacature herhaalt 
exact hetzelfde als de eerdere voor de 3 verwarmingstechniekers. De volgende vacature 
geeft aan dat een graduaatdiploma gewenst is, is dus ook niet nuttig voor deze lijst. De 
laatste vacature in de lijst voor Aalst zelf is er een voor een monteur van autoruiten (die ik 
in elk geval niet terug vind op de jobsite van Carglass, daar is het alvast niet  ) 
Conclusie: slechts 1 advertentie is voldoende transparant en een voldoende zekere 
echte vacature.

Voor personen die de 2de graad beroepssecundair afwerkten zijn er 14 zoekresultaten. 
Deze over jobs in Aalst: een slagerijmedewerker (deeltijds, verkoop) en een plaatser van 
aluminiumdeuren en -ramen (beide door interimkantoren gepubliceerd). Dan een2 
zelfstandige en deeltijdse beautyconsulenten (voor zo'n 10 uur per week), dat zijn ook niet 
meteen de nuttigste vacatures. Dan zoekt het merk Celio 2 deeltijdse 
verkoopmedewerkers) en biedt een vast contract van onbepaalde duur. Er wordt in Aalst 
ook een TOPLASSER gezocht, vind ik wel grappig, opnieuw via interim. Resultaat: er is 
zekerheid over 2 deeltijdse vacatures...

Voor mensen die de 2de graad technisch secundair afwerkten verschijnen er 24 
jobaanbiedingen, maar daarvan zijn er opnieuw veel minder in Aalst zelf: een 'service 



engineer' bijvoorbeeld met een ruime technische kennis en kennis van electriciteit, 
tweetalig, en ervaring met het smeren van machines kan aan de slag via interim (krijgt er 
ook een bedrijfswagen bij, leuk toch!), volgende vacature vermeldt dan weer een bachelor 
diploma. De volgende 2 vacatures door verschillende interimkantoren gaan over een 
zelfde job als lasser. De reeds vermelde deeltijdse vacature bij een slagerij komt ook in 
deze lijst voor. En nog eens diezelfde vacature bij een ander interimkantoor. Geen enkele 
werkgever die zelf een vacature heeft ingegeven. Conclusie: geen enkele transparante 
vacature voor deze groep op de website van vdab te vinden.

Dan de groep mensen die 'middengeschoold' (d.w.z. met een diploma van middelbaar 
onderwijs) zijn: 1.288 mensen. Even kijken naar het aantal vacatures dat daar tegenover 
staat. 67 vacatureberichten zijn beschikbaar.

Eerst bekijk ik de vacatures voor mensen met een ASO diploma. 67 vacatures krijg ik, 
maar daarvan zijn er nogal veel die niet over jobs in Aalst gaan. 

Opnieuw de vacature bij Riverwoods. Verder een vage vacature voor 'operatoren' via 
interim, zonder uitleg. Het bericht over een 'winkelverantwoordelijke' kan niet geopend 
worden. Opnieuw de vacature voor een verwarmingstechnieker (die reeds eerder 
besproken werd: eventueel gratis opleiding door het bedrijf en bedrijfswagen worden 
vermeld), bij een ander uitzendkantoor een gelijkaardige omschrijving die we ook al bij 
de laaggeschoolden waren tegengekomen, en dan toch een vacature die we nog niet 
eerder tegengekomen zijn bij Colora als 'Colora coach / winkelmedewerker. Verder zoekt 
het GO! onderwijs een technisch adviseur met specialiteit 'hotel'. Nog een interessante 
vacature voor een shopmanager bij Think Twice Vintage. Er is een vacature voor een 
toonbankverkoper bouw en industrie via interim. Een ander interimkantoor adverteert met 
een vacature voor een handelsvertegenwoordiger. Opnieuw een vacature voor een 
deeltijds kapper via interim. Een juwelier zoekt een deeltijds commercieel medewerker 
(geen interim, rechtstreeks). Een volgende vacature voor een business developer kan niet 
geopend worden. Die voor een commercieel-technisch adviseur evenmin. Een ander 
interimkantoor zoekt een 'vliegende verkoper' (er is geen melding van een bedrijfswagen). 
Verder wordt een internationaal transportplanner met ervaring gezocht via interim. Voor 
Telenet is er een interimkantoor dat 'business advisors' zoekt (één van de weinige 
interimkantoren dat vermeldt voor welk bedrijf ze mensen zoeken, zal dus wel een echte 
vacature zijn vermoed ik). Dan volgt opnieuw een interim voor een technieker 'die alles 
warm houdt', maar de omschrijving is exact hetzelfde als de eerder vermelde (eventueel 
gratis opleiding en bedrijfswagen enzovoort). Even verderop komt opnieuw de vacature 
voor 6 medewerkers voor Telenet. Dan weer een nieuwe vacature voor verkoop van 
kinderkledij via home parties (2 consulenten worden daarvoor gezocht), maar het gaat om 
een activiteit als zelfstandige uit te oefenen, en slechts over zo'n 4 uur per week. Niet 
bijzonder nuttig dus. Dan een vacature voor een receptionist met een technische kennis 
van auto's via interim. Een volgend interimkantoor zoekt een meestergast metaal en 
vermeldt het bedrijf dat zo iemand zoekt (ook een echte vacature dus vermoed ik). Ook 
het volgend vacaturebericht via interim is gericht op het vinden van een meestergast, een 
'meestergast productie' ditmaal, maar vermeldt niet voor welk bedrijf.  De vacature voor 
een 'cabin crew member' kan niet geopend worden. De volgende vacature is voor iemand 
die zich geroepen voelt om via interim uitvaartverzekeringen te verkopen (bedrijfswagen 
en GSM) worden vermeld, maar opnieuw niet voor welk bedrijf; Dan een 
bemiddelingskantoor dat een vacature heeft voor een commercieel-technisch adviseur en 
netjes het bedrijf vermeldt. Iets verderop een vacature voor hetzelfde bedrijf en via 
hetzelfde bemiddelingskantoor voor een 'business developer', opnieuw transparant en met 
alle nuttige informatie. Daarna weer een technische vacature voor een CNC-draaier / 



frezer via interim, zonder vermelding van het bedrijf dat zo iemand zoekt. Dat was de 
laatste voor Aalst zelf. Even tellen. Conclusie: zonder de vacatureberichten zoals deze bij 
Riverwoods waarop ook laaggeschoolden kunnen solliciteren komen we dus slechts aan 7 
vacatureberichten en aan 12 jobs (6 + 6 voor Telenet, je kan misschien beter rechtstreeks 
solliciteren via de site van Telenet  ) die voldoende transparant omschreven worden en 
minstens een deeltijdse job opleveren. 

De volgende selectie levert meer vacatures op: 172 advertenties voor de selectie op 
TSO3.

Een eerste interimmer met voldoende ervaring kan aan de slag als 'residentieel 
technieker', bedrijf wordt niet vermeld. Een volgend vacaturebericht gaat over een 
interimfunctie als onderhoudselectricien, met firmawagen (bedrijf wordt niet vermeld). 
Een interimkantoor zoekt vervolgens een procesoperator (opleiding voorzien) (bedrijf 
wordt niet vermeld). Dan opnieuw een interimkantoor met een vacature voor een 
onderhoudsmecanicien die kan draaien en frezen (bedrijf wordt niet vermeld). Hola, 
eindelijk weer een rechtstreekse vacature bij een vzw die een medewerker 
'clientadministratie' zoekt, wel deeltijds, maar tenminste een contract van onbepaalde 
duur. Een volgende vacature is er voor een 'verantwoordelijke verkoop' via een 
interimkantoor (bedrijf wordt niet vermeld). Dan een goed omschreven vacature voor een 
'technisch begeleider groenwerk' die mensen uit kansengroepen moet begeleiden in hun 
job  .  Deze vacature wordt opgevolgd door het lokaal vdab kantoor. Een volgend 
vacaturebericht omschrijft een interim als technisch verantwoordelijke met 
leidinggevende capaciteiten (bedrijf wordt niet vermeld). Daarna komen we bij een 
bericht van een interimkantoor dat een 'persoperator' zoekt (bedrijf wordt niet vermeld). 
Hetzelfde interimkantoor zoekt ook 'lassers' (evenmin werkgever vermeld). Bij 
familiezorg kan verder één verzorgende aan huis aan de slag. Spijtig genoeg is het een 
contract van bepaalde duur voor 32 uur per week. Het contract voorziet in een 
kilometervergoeding, er is geen bedrijfswagen vermeld. Dan volgt een vacature voor een 
'electrical engineer' voor een langdurige opdracht in Aalst (bedrijf wordt niet vermeld, de 
advertentie is ingegeven door een uitzendkantoor). De volgende vacature is een interim 
als service technieker (opleiding voorzien, werkgever niet vermeld). Een voedingsbedrijf 
te Aalst zoekt volgens een uitzendkantoor een 'operator volcontinu' (bedrijf wordt niet 
vermeld). Een volgend interimkantoor adverteert met een vacature voor een 
witgoedtechnieker (bedrijf niet vermeld). Dan volgt een interimfunctie voor een 
'beveiligingstechnieker' (bedrijf wordt niet vermeld). Een volgend interimkantoor zoekt 
een elektromechanieker (bedrijf wordt niet vermeld). Dan nog een ander interimkantoor 
dat eveneens uitkijkt naar een beveiligingstechnieker (lijkt dezelfde vacature als die 
daarnet bij een ander interimkantoor verscheen). Een ander uitzendkantoor zoekt 
vervolgens een 'testtechnicus' voor de regio 'België' (bedrijf niet vermeld). Dan is er een 
interim vacature voor een technieker die met CV installaties kan werken (bedrijf niet 
vermeld). Daarna zoekt een interimkantoor een 'automatisatietechnieker' (bedrijf niet 
vermeld). Een volgend bericht verwoordt de zoektocht naar een 'industrieel elektricien' 
via interim (werkgever niet vermeld). Een volgende advertentie is voor een bedrijf dat aan 
'outsorcing' doet en zoekt naar een 'storingstechnieker' en verder naar een 
'mechanieker' (werkgevers niet vermeld). Dan een vaag bericht voor 'technische profielen' 
dat een uitzendkantoor dringend zoekt (geen vermelding van werkgevers). Een volgend 
bericht ben ik al tegengekomen bij de vorige groep en gaat over een vacature op 
interimbasis voor een CNC-draaier / frezer. Een 'elektricien buitendienst' kan aan de slag 
via een uitzendkantoor op verschillende werven (werkgever niet vermeld). Vervolgens is 
er een vacature via een interimkantoor voor een 'fotolasser tig voor drukvaten' met de 
nodige certificaten. Dan opnieuw een deeltijdse vacature die ik al gelezen heb bij de 



vorige groep voor een verkoper in een slagerij via een uitzendkantoor. Hèhè, dan eindelijk 
nog eens een werkgever die zelf een advertentie plaatst en echt een volledige 
omschrijving geeft: ze zoeken een 'technieker buitendienst' (waar hebben we dat eerder 
gelezen  ?) Daarna nog maar eens een ander uitzendkantoor dat een tig en mig lasser 
zoekt (omschrijving lijkt erg op de andere, werkgever niet vermeld). En hola, nog een 
bedrijf dat zelf adverteert: een elektromecanicien kan aan de slag bij een autogarage, 
voltijds en voor onbepaalde duur. Dan opnieuw een bericht voor 'operatoren volcontinu' 
bij 'een' voedingsbedrijf via interim (werkgever niet vermeld). Winkelketen Celio 
adverteert voor deze groep met een vacature als 'shopmanager' (voltijds, onbepaalde 
duur). Via een ander bedrijf kan een 'elektromecanicien storingen' aan de slag (lijkt een 
soort bemiddelingskantoor, maar vermeldt vast contract van onbepaalde duur. De inhoud 
van het bericht lijkt erg op enkele eerder vermelde via interimkantoren). Hetzelfde bedrijf 
zoekt ook een 'TPM-expert' en een 'junior elektromecanicien'.  Vervolgens kan er via 
interim een plooibankmedewerker aan de slag (werkgever niet vermeld). Dan nog een 
werkgever die zelf adverteert met een vacature voor een assistent-filiaalleider (voltijdse 
job voor onbepaalde duur). Vervolgens zoekt een uitzendkantoor een 'account manager' 
voor industriële klanten (werkgever niet vermeld). Een interimmer kan aan de slag als 
gemotiveerd dakwerker (werkgever niet vermeld). Nog een ander uitzendbedrijf zoekt een 
onderhoudstechnieker matrijzen die kan wig en tig lassen (werkgever niet vermeld). Dan 
volgt een familiale onderneming die 2 'conventionele draaiers / frezers' zoekt uit Aalst of 
Lokeren, maar het bedrijf zelf bevindt zich in Lokeren. Een volgend uitzendkantoor zoekt 
ook hard naar een 'bankwerker' die kan 'conventioneel draaien, frezen en boren' 
(werkgever niet vermeld). Dan een vacature voor 2 elektromechaniekers via een 
uitzendbureau (werkgever niet vermeld). Vervolgens zoekt een uitzendkantoor een 
commercieel-administratief aangelegd 'polyvalent bediende' voor een bedrijf in de 
bouwsector (werkgever niet vermeld). Dan opnieuw een vacature voor (ditmaal 2) 
'matrijzenwisselaars' die kunnen frezen, draaien en slijpen (werkgever niet vermeld)Een 
volgende vacature is er voor iemand die zich geroepen wordt om deeltijds in een lokale 
supermarkt als kassierster aan de slag te gaan via een uitzendkantoor (werkgever niet 
vermeld). Dan opnieuw via een uitzendkantoor een vacature voor een 
verkoopmedewerker bij een juwelier, deeltijds en lijkt erg op de door de juwelier 
rechtstreeks ingegeven vacature hierboven beschreven (maar werkgever dus niet 
vermeld). Ook in deze lijst is de vacature voor een verkoper van uitvaartverzekeringen 
terug te vinden. Daarna eindelijk weer een door een werkgever zelf ingegeven vacature, 
nu voor een schoonheidsspecialiste die voltijds aan de slag kan voor onbepaalde duur. Bij 
een kledingzaak kan een 'winkelbediende / retoucheuze' aan de slag voor 20u (vacature 
eveneens rechtstreeks door de werkgever ingegeven). Voor een bedrijf in de houtsector 
zoekt een uitzendkantoor vervolgens een 'commercieel medewerker' (werkgever niet 
vermeld). Een laatste 'dringend' in te vullen vacature is voor een 'interieurschrijnwerker' 
(werkgever niet vermeld). Conclusie: slechts zekerheid over 12 jobs die door een 
werkgever ingegeven werden.

De volgende groep in de 'middengeschoolden' komt uit het beroepssecundair onderwijs. 
Zoekresultaat: 85 advertenties. In Aalst kan er eerst en vooral een 'meubelplaatser' via 
interim (2 idem advertenties) aan de slag (werkgever niet vermeld), dan opnieuw een 
hierboven reeds vermelde vacature voor een 'operator matrijzen' (werkgever niet 
vermeld), dan een 'slijper bankwerker' die ook matrijzen zal polijsten (ook interim, 
werkgever niet vermeld). Vervolgens een rechtstreeks door de werkgever ingegeven 
vacature voor kok of hulpkok (vast contract van onbepaalde duur). Net zoals de volgende 
vacature voor een palliatief verpleegkundige (werkgever rechtstreeks ingegeven, 32 uur 
per week, vast contract van onbepaalde duur). Lijkt me wel eerder een job voor een 
bachelor. Dan opnieuw de vacatures voor een 'plaatbewerker meestergast' met 



leidinggevende capaciteiten en voor een 'lasser' via interim (werkgever niet vermeld). 
Ook in deze lijst staat de vacature bij familiezorg die hierboven al vermeld werd. De 
volgende vacature voor een 'medewerker onderhoud matrijzen' ben ik zonet ook al 
tegengekomen denk ik. Opnieuw een vacature voor 'persoperator' via interim (werkgever 
niet vermeld) en even verder voor 'mechaniekers' (werkgever niet vermeld). Dan wordt 
nog een kok gezocht (vacature rechtstreeks door de werkgever ingegeven) die een vast 
contract van onbepaalde duur kan bemachtigen. Een enthousiaste kapper kan voltijds aan 
de slag voor onbepaalde duur in een kapsalon (vacature rechtstreeks door de werkgever 
ingegeven). Verder zijn er twee uitzendkantoren die op zoek zijn naar een 'lasser' en 
een 'monteur HVAC' (werkgevers niet vermeld). Nog een rechtstreeks door de werkgever 
ingegeven vacature: een nieuw kapsalon zoekt een gerante met ruime ervaring als kapster, 
en een 'verkoopster'. Er kan ook een nagelstyliste aan de slag bij een beauty center 
(rechtstreeks ingegeven vacature, voltijds en voor onbepaalde duur). Verder kan een 'CNC 
bediener' voor de vervaardiging van deuren aan de slag via interim (werkgever niet 
vermeld). Verder is er een slagerij die een 'beenhouwer' zoekt (vast contract van 
onbepaalde duur, aantal uren zijn bespreekbaar). Ook een Japans restaurant heeft zelf een 
vacature ingegeven voor een kok. Een woonzorgcentrum heeft een vacature voor een kok 
voor 8 uur per week (rechtstreeks ingegeven, vast contract voor onbepaalde duur, wel wat 
weinig hé). Ook bij kapsalonketen Kreatos kunnen 2 nieuwe medewerkers als kapper aan 
de slag (vaste contracten van onbepaalde duur, werkgever zelf ingegeven). Voila, dat was 
het dan voor de mensen die uit het beroepssecundair komen. Toch 14 jobs waarvan zeker 
is dat ze bestaan...

Amai wat een klus. Ik ga even wat slapen en werk hier morgen aan verder.

Als laatste groep de 'hooggeschoolden' (diploma hoger onderwijs): 477 personen. Met 
een diploma hoger beroepsonderwijs: 18 vacatureberichten; voor 'academisch gerichte 
bachelor': 66 vacatures; 'kandidaturen hobu en universitair onderwijs' 88 berichten; dan 
100 vacatures voor 'masters'; 246 vacatures voor 'professioneel (gerichte) bachelors': 246 
vacatures; nu moet ik zien te achterhalen hoeveel unieke vacatures er zeker zijn.

Conclusie: (uitgebreidere lezing als bijlage)

Van het totaal aantal berichten heb ik 118 vacatures in Aalst (voor alle hooggeschoolden 
samen!), door uitzendkantoren gepubliceerd, opgesnord. Daarbij waren er 2 
bemiddelingskantoren die de werkgever bij 3 vacatures hebben vermeld. Van de 118 
vacatures waren er 6 reeds besproken bij de 'middengeschoolden'. Daarnaast waren er 
zo'n 15 tal waarvan je zo goed als zeker kan stellen dat het gewoon door de een van de 
ander gekopieerd was, en er waren er ook die volledig overlapten met vacatures 
ingegeven door de werkgever zelf.

Daarnaast waren er 40 berichten door werkgevers zelf ingegeven (herbalife heb ik niet 
meegeteld, ook al denken veel mensen hier dat het een legitiem bedrijf is, ook de 
studentenjobs heb ik er uit gelaten). 3 waren  reeds bij middengeschoolden' besproken. 


