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Dit document is een leidraad met een duidelijk Bfgde missie voor de onderbouw en
een visie om die missie te bereiken. Tevens hegfals doel vele inspanningen die op het
veld geleverd worden efficiénter te laten inwerkgnde onderbouw, geeft het sturing of
vergemakkelijkt het nemen van beslissingen en lheatmakkelijker toe om acties te
ondernemen die het doel van de globale jeugdwerniedlgtstreeks helpen te bereiken.

2. ORGANOGRAM VAN DE ONDERBOUW
a. Organogram club

Jeugdbestuur

Jeugdvoorzitter
Marc KLERKX

BOVENBOUW
JVC Patrick SCHEPERS

U15

Uul7

b. Organogram onderbouw

ONDERBOUW
JVC Wouter BISSCHOP

R

Uug -

U7 |

Naam

Groep | Telefoon E-mail

JvC

BISSCHOP Wouter

- 0475/34.44.71 TrWouter@skynet.be

T1

CARDENAELS Ronald

11

Ull 0494/53.98.01] zaalvoetballertie@telenet.b

T2

DENON David

u10 0478/91.83.77 TrDavy@hotmail.com

T3

DAENEN Didier

Mix 0473/53.48.88 DidierDaenen@fullAdsl.be

T4

PARUYS Brecht

u9 0498/06.95.09 Brecht Paruys@hotmail.com

T5

uo

T6

CARMELO Lando

us 0497/46.86.50 Carmelo.Lando@telenet.bg

T7

DENON David

u7 0478/91.83.77| TrDavy@hotmail.com

T8
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c. Taken en verantwoordelijkheden

De jeugdcodrdinator

volgt de voetbaltechnische ontwikkeling van de pispelers

voert hierover overleg met trainers

ziet toe op de juiste uitvoering van het technidudeid per
leeftijdscategorie zoals in jeugdbeleidsplan isngegeven

is het aanspreekpunt betreffende voetbaltechniszken

de trainer

is verantwoordelijk voor de groep spelers die hetoévertrouwd
verzorgt de trainingen en de technische begeleidify
samenspraak met de jeugdcodrdinator)

werkt nauw samen met andere jeugdtrainers en gatgte op de
hoogte zijn van elkaars vorderingen en voeren laeroegelmatig
overleg

is het aanspreekpunt voor spelers en ouders

ziet toe dat de geldende gedragsnormen worden ggvol

de ploegafgevaardigde

verzorgt de extrasportieve taken binnen een ploeg

heeft een ondersteunende rol in het helpen creérereen goede
ploeggeest

is verantwoordelijk voor alle zaken tijdens en romdwedstrijden,
conform de leefregels van de club en de richtlijmen de KBVB
samen met de trainer is hij verantwoordelijk voet toezicht in de
kleedkamers voor en na de wedstrijden

meld problemen of misstanden bij het jeugdbestuur

Zijn voornaamste taken bestaan erin om:

te zorgen voor de kledij en de oefenballen (beurdrol van het wassen van de
tenues bijhouden)

Tijdens de opwarming (met witte tshirt) het wedstrijdtenue op te hangen aan de
kapstok of klaar leggen op de bank.

bij duiveltjes en préminiemen het terrein helpen klaar te zetten en na de wedstrijd
helpen op te ruimen

het scheidsrechtersblad correct in te vullen

de scheidsrechter en de tegenstrever te ontvangen

in geval van problemen de scheidsrechter te begeleiden en te beschermen

de scheidsrechter en de tegenstrever na de wedstrijd te ontvangen

allerhande administratieve taken op zich te nemen

Opsteller: TrWouter
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3. MISSIE EN VISIE

In analogie werd onze missie en visie van de clemdmen of specifiek voor de
onderbouw vertaald.

Missie

KSK Meeuwen jeugdvil door leiding, begeleiding en ontwikkelingan talent en een
positieve spelopvatting,_een maximale, goede edigé] doorstroming van haar
jeugdspelers in het voetbal bewerkstelligerdividueel rekening houdend met leeftijd,
belasting, aanleg, vaardigheid, interesse en agnbid.w.z. op een verantwoorde manier
metveel beleving en pleziergestructureerd te latenvoetballen ieder op zijn niveau

In de nabije omgeving trachten wij een sterk imagde bouwengeholpen door moderne
infrastructuur en uitrusting.

Visie

De nadruk ligt op voetbalopleiding met een poséiespelopvatting (aanvallend maar
vooral verzorgd voetbal) en in zone. Prestaties miinder belangrijk en bovendien
ondergeschikt aan de jeugdopleiding, waarbij deasldmgeving voorrang geeft.

Het is tevens de betrachting ateedseen opleiding op provinciaal niveau te kunnen
aanbieden aan zoveel mogelijk eigen jeugdspelers

Centraal staat de ontplooiing en de ontwikkeling kiat talent, bevorderen van een goede
en tijdige doorstroming waarbij het de sportievadersociale opvoeding van jeugdspelers
ten goede komt.

Daarbij kan de jeugd beschikken over goede wedst@n trainingsvelden alsook
moderne kleedkamers, opslagruimten, kantine emigci materiaal.

|

» WP L | L=
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4., COMMUNICATIESTRATEGIE
a. Intern reglement
Zie bijlage A.
b. Externe communicatie
Alle externe communicatie geschied door leden \atrjdugdbestuur.
c. Interne communicatie

In eerste instantie geschiedt elke communicatigdate JVC.

De e-mail wordt aangeraden als communicatievorinhtdg dringendheid andere.
Mondelinge communicatie wordt steeds bevestigdaaatmail ter bevestiging.
Steeds zal de JVC op de hoogte gebracht worderliannformatie, elk incident of
elke ondersteuning, dat zal geschieden in nauwemsasrking tussen de onderlinge
en betrokken trainers. Vermijd discussie aan dg,tbetrek steeds de JVC bij vragen
en/of problemen.

d. Interne en externe analyse — evaluatie
i. Interne evaluatie

Er vinden drie interne evaluaties plaats:

->20 Aug . indeling selectie OVERLEG
- Dec . tussentijdse evaluatie SCHRIFTELIJK
- Apr . eind evaluatie OVERLEG

Deze worden NIET besproken met de jeugdspelers endters en blijven intern.
In Bijl B vindt men de evaluatienota.

ii. Externe evaluatie

Vanaf maart worden externe spelers uitgenodigd @®l ¢e nemen aan een
training of wedstrijd. De uitnodiging wordt verzam door de JVC, de
eindbeslissing ligt bij de Technische commissie)(TC

De nadruk voor het uitnodigen van testspelers ligt hiedgjde noodzaaken dit
op elk niveau

Opsteller: TrWouter 0475/34.44.71 , TrWouter@skynet.be
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5. OPLEIDINGSPROGRAMMA
a. Algemeen

De doelstelling van het opleidingsplan is een kiaagf goede opleiding te creéren.
Op beide niveaus zijn deze doelstellingen van tespg, dus zowel recreatief als
prestatief en dit in een leeromgeving. Het moeiatea om een modern spelconcept te
ontwikkelen en in praktijk verzorgd voetbal weegtasen.

b. Voetbaltechnische elementen

Aanvallend voetbal

Vooraf bepaalde spelsysteem en in zone

Opbouw van achteruit + meevoetballende doelman
Dwingend dieptespel

Creatief en initiatiefrijk op alle posities (veekchniek)
Verdedigen als middel en niet als doel

De tegenstander zo hoog mogelijk onder druk zetten
Dominantie in het duel 1:1

Belangrijke rol voor het positiespel BALBEZIT en BXERLIES
Gezonde wil om te winnen

AN N N N N R NN

In de opleiding streven we ernaar om spelers te voren zodat ze volgende TICS
eigenschappen bezitten:

¢ Techniek: de vaardigheden die nodig zijn om het spel te kunnen spelen en creatieve
oplossingen vinden.

¢ Inzicht: het inzicht in het spel is nodig om te begrijpen welke acties ondernomen moeten
worden of juist niet en is vooral afhankelijk van ervaring (herkennen van bepaalde
situaties) en spelintelligentie.

¢ Communicatie: tijdens het spel moet er positief gecommuniceerd worden met iedereen
die bij het spel betrokken is (medespelers, tegenspelers, coach, scheidsrechter, ...) en dit
zowel verbaal als non-verbaal.

¢ Snelheid: zowel de snelheid van handelen als de pure loopsnelheid en codrdinatie.

De spelers moeten steeds bereid zijn alle TICS estéen te verbeteren. Dit zal
gebeuren door gerichte training.

c. Thema

Door te werken met thema'’s willen we aandacht geaamnspecifieke voetbalfacetten
en dit steeds in het kader van het voetbalonderriEhwerd semesterieél een lijst
opgemaakt, die hernomen wordt bij de terugronde.

Zie Bijlage C.
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d. Eindcompetentie per leeftijdscategorie

In de onderbouw werken wij met DRIE categorieén:

e 5-—7jarigen (exploratiefase)
e 7-9jarigen (Oriénteringsfase)
e 9-11jarigen (Ontwikkelingsfase)

Elk van deze categorie zal uitvoerig in bijlage &threven worden, volgens jaar- en
leerplan, met specifieke doel- en einddoelstelinggegoten in een leerplan,
afgestemd op het niveau van elke groep.

e. Verdeelsleutel

De verdeelsleutel aantal spelers per duivelspleegm 06 — Max. 08.
Bij de préminiemen is deze 8 + 1 reserve voor deipciale reeksen, 8 + 2 reserve
voor de gemixte reeks.

f. Selectie opmaken

Het initiatief hiertoe ligt bij T1 + T2 (préminiemg en T4 (duivels) die eerder een
adviserende rol innemen. Bij het selecteren woed$ uitgangspunt de

voetbalontwikkeling van de spelers genomen. Ertdgnobjectieve wijze te worden

geselecteerd, waarbij kwaliteit (technisch/tactjséysieke/mentale kwaliteiten en de
leeftijd van belang zijn. Aandachtspunt is de linksen kwaliteit en kwantiteit. Mocht
een speler tijdens het seizoen extra vooruitgankemadan is er de mogelijkheid om
deze speler in een hoger team te laten spelenyarieg met de jeugdcodrdinator,
trainer en ouders.

Tegen eind augustus dienen alle groepen gevormghte
g. Doorstroming — ondersteuning

Een niveau hoger

Enkel talentvolle spelers, om deze talenten on@demaximale weerstand te laten
trainen en spelen. Volledig doorschuiven betekerdint en speelt een
leeftijdscategorie hoger; onvolledig doorschuiveatekent traint na winterstop
eenmaal per week mee met een leeftijdscategorierhDg alles kan na breed overleg
aan het begin van het seizoen of na goedkeuringJv&h na de winterstop, door
middel van zeer regelmatig overleg en met een attiolg van ieders belangen.

Onvolledig doorschuiven

Het is onvermijdelijk dat er tijdens het voetbateein eens een team over
onvoldoende spelers beschikt om een wedstrijd ééespen dit bij blessures of door
schorsingen. In principe zal de betere speler éeargoed onderling overleg tussen
de trainers doorgeschoven worden. Hierbij zal steseel JVC ingelicht worden door
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beide trainers. De JVC van de betreffende bouvtexans erop toezien dat voldoende
spelers hun kans krijgen.

Het is aan te raden om de betreffende speler biprakersteunende ploeg te laten
trainen, ten laatste op donderdagavond voorafgaamdde bedoeldeedstrijd. Dit
schept de mogelijkheid voor de speler om zich agmassen aan de andere omgeving
en voor de trainer richtlijnen beter toe te lichten

Bij discussie ligt de beslissing bij de JVC die gaiste inschatting maakt van ieders
belang na overleg met de betrokken trainers.

De trainer aanvaard en respecteert die eindbexlis&r is geen verhaal mogelijk
tegen die beslissing!

h. Aanwezigheid

Elke trainer zal maandelijks (op het einde van damd) een aanwezigheidslijst van
de trainingen en wedstrijden bezorgen aan de J¢6ti§pkje of via mail).

i. Speelgelegenheid

De trainer ziet erop toe dat elke speler globaalogg speelgelegenheid afdwingt:
minimum 60% (gewestelijk) en minimum 50% (provirad)a Spelers die deze
drempel NIET halen zal de trainer in zijn wedstrjdtiveren.

j. Ploegafgevaardigde

De trainer bezorgt halverwege de voorbereiding dgegens (naam, voornaam,
geboortedatum) van de ploegafgevaardigde aan de JVC

De regel bij de onderbouw is dat elke team sle&tdl afgevaardigde aanduid en
toelaat langs het spelersveld. Een tweede ploegadgeigde kan als vervanger.

Om de continuiteit van een goede begeleiding teekeren werken we best met de
begeleider van het seizoen ervoren.

Bij de thuiswedstrijden draagt de afgevaardigdewitte armband, bij uitwedstrijden
de Belgische driekleur.
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6. JAARPROGRAMMA ONDERBOUW

a. Jaarprogramma

Voorbereiding : 30 Jul —28 Aug 09
Heenronde : 29 Aug — 20 Dec 09
Evaluatie : 21-29 Dec 09
Terugronde : 02 Jan—17 Apr 10
Scouting : 01 Mar—26 Apr 10
Eindronde : 17 Apr—22 Mei 10

b. Trainingsdagen

1° TRAINING 2° TRAINING
AFKORT | GROEP
DAG UUR DAG UUR
Prgv_ . Din 1800-19:30u Don 1800-19:30u
préminiemen
Ul1 -
Mix . ] )
AN Din 1800-19:30u Don 1800-19:30u
préminiemen
uo | FProv Din 1800-19:30u Don 1800-19:30u
préminiemen
U9 _ Woe 1800-19:15u Maa 1800-19:15u
Duivels
us Woe 1800-19:15u Maa 1800-19:15u
u7 Debutanten Woe 1800-19:15u - -
c. Kleedkamers - accommodatie:
Tr Ronald : 5 (U11) Terr.C
Tr Didier 7 (U11) Terr.C
Tr David 5 (U10) Terr.C
Tr Brecht 5 (U9) Terr. B
Tr Carmelo : 5 (U9) Terr. B
Tr Carlo 5 (us) Terr. B
Tr Ricardo 7 (U7) Terr. B
Meisjes 8

In de voorbereiding gebruiken we de piste i.p.vwvdetbalterreinen

Opsteller: TrWouter 0475/34.44.71 , TrWouter@skynet.be



d. Detailprogramma

Per groep beschreven in Bijlage E.

e. Trainersbijeenkomsten
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VNO'rg DATUM UUR NIV Opmerkingen
1 Din 23 Jul 20:30u Samel Voorbereiding kennismakingsc
2 Din 11 Auc 20:30u Samel Lijst begeleiers opmake
3 Din 01 Se| 20:30u Samel Indeling selectie tearr
4 DIn20 Okt | 20:30u| Onderbouw emaavon

Probleemstellingen

5 Din 08 Det 20:30u Samel Voorbereiding Eval spele
6 Vrij 15 Jar 20:30u | Provinciaa | Verkenning nivea
7 Din 02 Fel 20:30u Samel Scouting
8 Din 16 Mai 20:30u Samel Testsjeler
9 TBD 20:30u Samel Afsluiten seizoe
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