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Toebehorend aan: 
………………………………………………………………………………….
Centrum: 


………………………………………………………………………………….

Seizoen: 


………………………………………………………………………………….
HOOFDSTUK 1 : ALGEMENE VOORSTELLING 
1.1.
De kandidaat

	FOTO hier invoegen
	Naam:
Voornaam:
Geboortedatum
:

Adres:
Straat :
Nr :

Bus :
Postnr :

STAD :
( ( GSM) :
E-mail:



Wie ben ik (voetbalervaring)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Waarom volg ik deze opleiding?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wat zijn je verwachtingen binnen deze opleiding?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.2.
De mentor stage U6 (minstens getuigschrift C)
	FOTO hier invoegen
	Naam:
Voornaam:
Geboortedatum
:

Adres:
Straat :
Nr :

Bus :
Postnr :

STAD :
( ( GSM) :
E-mail:
DIPLOMA:


Waarom kies ik deze persoon als mentor? Wat zijn mijn verwachtingen?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.2.
De mentor stage U7 – U8 – U9 (minstens getuigschrift B)
	FOTO hier invoegen
	Naam:
Voornaam:
Geboortedatum
:

Adres:
Straat :
Nr :

Bus :
Postnr :

STAD :
( ( GSM) :
E-mail:

DIPLOMA:


Waarom kies ik deze persoon als mentor? Wat zijn mijn verwachtingen?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

HOOFDSTUK 2 : WEKELIJKSE REFLECTIE
DEEL 1 – LES
	Lesavond 1:  Taakomschrijving initiator + algemene didactiek
Datum:  



	Waarom ik deze lesavond geslaagd / niet geslaagd vond:

-  Geslaagd / niet geslaagd (omcirkel wat voor u van toepassing is) omdat:



	Dit zijn voor mezelf de twee belangrijkste zaken die ik vanavond bijleerde:

Wat vond ik zelf het meest aangename moment van de avond?



	Lesavond 2:  Algemene didactiek

Datum:  



	Waarom ik deze lesavond geslaagd / niet geslaagd vond:

-  Geslaagd / niet geslaagd (omcirkel wat voor u van toepassing is) omdat:



	Dit zijn voor mezelf de twee belangrijkste zaken die ik vanavond bijleerde:

-

-

Wat vond ik zelf het meest aangename moment van de avond?




Mochten mijn kinderen voetballen/sporten (5-8 jaar) en ik geef ze per week 3x 2u in de handen van een coach. Welke eigenschappen zou die coach/leeromgeving dan bij voorkeur hebben?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Lesavond 3:  KBVB-VFV Opleidingsvisie: fun & formation

Datum:  



	Waarom ik deze lesavond geslaagd / niet geslaagd vond:

-  Geslaagd / niet geslaagd (omcirkel wat voor u van toepassing is) omdat:



	Dit zijn voor mezelf de twee belangrijkste zaken die ik vanavond bijleerde:

-


	Lesavond 4:  Opleidingsvisie:  zoneprincipes,
wedstrijd- en tussenvormen

Datum:  



	Waarom ik deze lesavond geslaagd / niet geslaagd vond:

-  Geslaagd / niet geslaagd (omcirkel wat voor u van toepassing is) omdat:



	Dit zijn voor mezelf de twee belangrijkste zaken die ik vanavond bijleerde:




	Lesavond 5:  KBVB-VFV Opleidingsvisie: initiatie leerplan

Datum:  



	Waarom ik deze lesavond geslaagd / niet geslaagd vond:

-  Geslaagd / niet geslaagd (omcirkel wat voor u van toepassing is) omdat:



	Dit zijn voor mezelf de twee belangrijkste zaken die ik vanavond bijleerde:




	Lesavond 6:  Basismotorische vaardigheden

Datum:  



	Waarom ik deze lesavond geslaagd / niet geslaagd vond:

-  Geslaagd / niet geslaagd (omcirkel wat voor u van toepassing is) omdat:



	Dit zijn voor mezelf de twee belangrijkste zaken die ik vanavond bijleerde:




	Lesavond 7:  Basismotorische vaardigheden + specifiek didactische oef.2v2

Datum:  



	Waarom ik deze lesavond geslaagd / niet geslaagd vond:

-  Geslaagd / niet geslaagd (omcirkel wat voor u van toepassing is) omdat:



	Dit zijn voor mezelf de twee belangrijkste zaken die ik vanavond bijleerde:




	Lesavond 8:  Specifiek didactische oefeningen U6 – 2v2
Datum:  



	Waarom ik deze lesavond geslaagd / niet geslaagd vond:

-  Geslaagd / niet geslaagd (omcirkel wat voor u van toepassing is) omdat:



	Dit zijn voor mezelf de twee belangrijkste zaken die ik vanavond bijleerde:




	Lesavond 9:  Specifiek didactische oefeningen U7 – 5v5

Training opbouwen in functie van het leerplan
Datum:  



	Waarom ik deze lesavond geslaagd / niet geslaagd vond:

-  Geslaagd / niet geslaagd (omcirkel wat voor u van toepassing is) omdat:



	Dit zijn voor mezelf de twee belangrijkste zaken die ik vanavond bijleerde:




	Lesavond 10:  Specifiek didactische oefeningen U8 – 5v5

Training opbouwen in functie van het leerplan
Datum:  



	Waarom ik deze lesavond geslaagd / niet geslaagd vond:

-  Geslaagd / niet geslaagd (omcirkel wat voor u van toepassing is) omdat:



	Dit zijn voor mezelf de twee belangrijkste zaken die ik vanavond bijleerde:




	Lesavond 11:  Specifiek didactische oefeningen U9 – 5v5

Training opbouwen in functie van het leerplan
Datum:  



	Waarom ik deze lesavond geslaagd / niet geslaagd vond:

-  Geslaagd / niet geslaagd (omcirkel wat voor u van toepassing is) omdat:



	Dit zijn voor mezelf de twee belangrijkste zaken die ik vanavond bijleerde:

-

-




	Lesavond 12:  Veilig sporten preventief

Datum:  



	Waarom ik deze lesavond geslaagd / niet geslaagd vond:

-  Geslaagd / niet geslaagd (omcirkel wat voor u van toepassing is) omdat:



	Dit zijn voor mezelf de twee belangrijkste zaken die ik vanavond bijleerde:

-




	Lesavond 13:  Veilig sporten curatief

Datum:  



	Waarom ik deze lesavond geslaagd / niet geslaagd vond:

-  Geslaagd / niet geslaagd (omcirkel wat voor u van toepassing is) omdat:



	Dit zijn voor mezelf de twee belangrijkste zaken die ik vanavond bijleerde:

-

-




	Eindreflectie:  Totale cursusomvang

Datum:  



	Hierin lagen mijn belangrijkste leermomenten van deze initiatorcursus:




HOOFDSTUK 2 : STAGE U6
2.1. Indeling van de stage

De stage U6 bestaat uit:

· Het uitwerken en begeleiden training U6 in een 2v2 omgeving ( 2 cursisten)
· het organiseren van een dribbelfestival bij een stageclub naar keuze.

Een groepsopdracht (uitgevoerd door maximaal 6 cursisten)

Het dribbelfestival dient te worden gefilmd. Het beeldmateriaal (= sfeerreportage) wordt samen met het stageboek ingediend op een gegevensdrager of doorgestuurd via het internet.

De cursist wordt tijdens de volledige stageperiode begeleid door een gediplomeerde coach, minstens intitiator - getuigschrift C die als mentor fungeert.

Elke trainingssessie wordt vooraf doorgesproken met de mentor. De mentor is bij voorkeur bij elke training aanwezig.

2.2.
Organisatie stage

Training 1 
· Datum Gesprek mentor: …………………………………………………. ……………….

· Datum: …………………………………………………………………………………………………

· Club: …………………………………………………………………………………………………….

· Categorie: U6
Dribbelfestival 
Kandidaat 1: ………………………………………………………………………………………………….

Kandidaat 2: ………………………………………………………………………………………………….

Kandidaat 3: ………………………………………………………………………………………………….

Kandidaat 4: ………………………………………………………………………………………………….

Kandidaat 5: ………………………………………………………………………………………………….

Kandidaat 6: ………………………………………………………………………………………………….

· Datum voorbereidende vergadering: …………………………….………………….

· Datum: …………………………………………………………………………………………………

· Club: …………………………………………………………………………………………………….

2.3. Training 1 gegeven door de kandidaat (U6)

	Naam: 


	Aantal: 
Categorie/niveau:U6
	Materiaal: 

	STARTSPEL
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	Beschrijving:



	WEDSTRIJDVORM 1
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	Beschrijving:




	TUSSENVORM – SPELVORM 1
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	Beschrijving:




	WEDSTRIJDVORM 2
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	Beschrijving:



	TUSSENVORM – SPELVORM 2
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	Beschrijving:



	WEDSTRIJDVORM 3
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	Beschrijving:




	TUSSENVORM – SPELVORM 3
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	Beschrijving:



	WEDSTRIJDVORM 4
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	Beschrijving:



	TUSSENVORM – SPELVORM 4
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	Beschrijving:




	EINDSPEL
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	Beschrijving:




Zelfevaluatie DIDACTIEK 
training 1
In te vullen door de kandidaat

	BEOORDELING DIDACTISCHE OEFENINGEN
	A
	B
	C
	D

	Persoonlijkheid trainer
	
	
	
	

	1. Fysieke uitstraling (kledij, voorkomen, motivatie, engagement, aanvaarden opmerkingen) ( voorbeeldfunctie
	
	
	
	

	2. Verbale uitstraling geen dialect, voldoende luid, voldoende intonatie). 
	
	
	
	

	Organisatie (vlotheid) : 
	
	
	
	

	3. Optimaal gebruik van de beschikbare ruimte -voorbereiding terrein
	
	
	
	

	4. Veilige leeromgeving (gebruik van de correcte materialen)
	
	
	
	

	5. Duur van de verschillende onderdelen in verhouding tot de totale duur van de training
	
	
	
	

	6. Vlotte overgang Tussen de verschillende vormen
	
	
	
	

	7. Bij golven en carroussel : vlot doorschuiven van de spelers ( zoveel mogelijk "speeltijd", en zoveel mogelijk "bewegen"
	
	
	
	

	Trainingsinhoud
	
	
	
	

	8. Keuze van de oefeningen: In functie van het vaardigheidsniveau
	
	
	
	

	9. Keuze van de oefeningen ter verbetering van de bewegingsvaardigheden (basis motorische  vaardigheden)
	
	
	
	

	10. Wedstrijdvormen : juiste spelregels + afmetingen van doelen en speeloppervlakte (i.f.v. leeftijd en gekozen thema)
	
	
	
	

	11. Tussenvorm: Spelvorm met hoog fun-gehalte (uitdagend)
	
	
	
	

	Trainingsbegeleiding- Trainingsbeleving
	
	
	
	

	12. Juiste indeling van de groepen (homogeen – heterogeen)
	
	
	
	

	13. Correcte beginpositie van de spelers (tactische simulatie)
	
	
	
	

	14. Instructies: Uitleg van de oefeningen (kort en duidelijk, aangepast taalgebruik, gebruik  demonstratie)
	
	
	
	

	15. Positie van de coach in de verschillende oefenvormen 
	
	
	
	

	16. Voldoende tijd nemen om te observeren
	
	
	
	

	17. Op het juiste moment de spelsituatie bevriezen
	
	
	
	

	18. Positieve Coaching een echte trainingsbeleving met beeldspraak volgens de leefwereld van de kinderen
	
	
	
	

	19. Bijsturing: Creatie van leeromgeving waarin kinderen

     zelf ontdekken.(Kinderen het woord geven)
	
	
	
	

	20. Individualisering: Rekening te houden met de grote diversiteit in bewegingservaringen van deze kinderen. Geef indien nodig extra uitdagingen aan de kinderen die reeds verder staan in hun ontwikkeling
	
	
	
	

	21. Emoties:Hoe gaat coach om met verschillend gedrag (conflicten)
	
	
	
	


A = zeer goed - B = goed - C = klein onvoldoende - D = zwaar onvoldoende
	3 didactische werkpunten (zie richtlijnen syllabus specifieke didactiek p. 29-32)

	1. 

2.

3.




Evaluatie DIDACTIEK 
training 1
In te vullen door de mentor

	BEOORDELING DIDACTISCHE OEFENINGEN
	A
	B
	C
	D

	Persoonlijkheid trainer
	
	
	
	

	1. Fysieke uitstraling (kledij, voorkomen, motivatie, engagement, aanvaarden opmerkingen) ( voorbeeldfunctie
	
	
	
	

	2. Verbale uitstraling geen dialect, voldoende luid, voldoende intonatie). 
	
	
	
	

	Organisatie (vlotheid) : 
	
	
	
	

	3. Optimaal gebruik van de beschikbare ruimte -voorbereiding terrein
	
	
	
	

	4. Veilige leeromgeving (gebruik van de correcte materialen)
	
	
	
	

	5. Duur van de verschillende onderdelen in verhouding tot de totale duur van de training
	
	
	
	

	6. Vlotte overgang Tussen de verschillende vormen
	
	
	
	

	7. Bij golven en carroussel : vlot doorschuiven van de spelers ( zoveel mogelijk "speeltijd", en zoveel mogelijk "bewegen"
	
	
	
	

	Trainingsinhoud
	
	
	
	

	8. Keuze van de oefeningen: In functie van het vaardigheidsniveau
	
	
	
	

	9. Keuze van de oefeningen ter verbetering van de bewegingsvaardigheden (basis motorische  vaardigheden)
	
	
	
	

	10. Wedstrijdvormen : juiste spelregels + afmetingen van doelen en speeloppervlakte (i.f.v. leeftijd en gekozen thema)
	
	
	
	

	11. Tussenvorm: Spelvorm met hoog fun-gehalte (uitdagend)
	
	
	
	

	Trainingsbegeleiding- Trainingsbeleving
	
	
	
	

	12. Juiste indeling van de groepen (homogeen – heterogeen)
	
	
	
	

	13. Correcte beginpositie van de spelers (tactische simulatie)
	
	
	
	

	14. Instructies: Uitleg van de oefeningen (kort en duidelijk, aangepast taalgebruik, gebruik  demonstratie)
	
	
	
	

	15. Positie van de coach in de verschillende oefenvormen 
	
	
	
	

	16. Voldoende tijd nemen om te observeren
	
	
	
	

	17. Op het juiste moment de spelsituatie bevriezen
	
	
	
	

	18. Positieve Coaching een echte trainingsbeleving met beeldspraak volgens de leef-wereld van de kinderen
	
	
	
	

	19. Bijsturing: Creatie van leeromgeving waarin kinderen

     zelf ontdekken.(Kinderen het woord geven)
	
	
	
	

	20. Individualisering: Rekening te houden met de grote diversiteit in bewegingservaringen van deze kinderen. Geef indien nodig extra uitdagingen aan de kinderen die reeds verder staan in hun ontwikkeling
	
	
	
	

	21. Emoties:Hoe gaat coach om met verschillend gedrag (conflicten)
	
	
	
	


A = zeer goed - B = goed - C = licht onvoldoende - D = zwaar onvoldoende

	3 didactische werkpunten (zie richtlijnen syllabus specifieke didactiek p. 29-32)

	1. 

2.

3.




2.4. Sfeerverslag van het dribbelfestival

Waar en Wanneer georganiseerd?

Welke teams uitgenodigd?

Hoeveel kinderen aanwezig?
Hoeveel terreinen?

Wat verliep zeer goed?

Wat liep minder goed ?
+ toevoegen van video
ATTEST STAGE

1. Gerechtigde correspondent

Ik ondergetekende..........................................................................................., 
gerechtigde correspondent van de club ...........................stamboeknummer........... 

verklaar hiermee dat  ..........................................................................…..……….., 

geboren te...................op ....................................., 

woonachtig te............................................(gemeente),.........(postnummer), straat ...............…........................,................(nummer), 

1 volledige training als jeugdopleider geleid heeft

in onze club
 
-…………………………………… (categorie)

die speelt in 

-…………………………………… (serie).
Datum en handtekening van GC: 
2. Verantwoordelijke mentor 

Ik ondergetekende..........................................................................................., 

geboren te...................op ....................................., 

woonachtig te............................................(gemeente),.........(postnummer), straat ...............…........................,................(nummer), 

houder van het volgende diploma : ………………………………………………………………..,
verklaar hiermee dat  ..................................................…..……….., 
geboren te...........................op ....................................., 

woonachtig te............................................(gemeente),.........(postnummer), straat ...............…...........................,.............(nummer), 

1 volledige training als jeugdopleider geleid heeft

in club

 
-…………………………………… (categorie)

die speelt in 

-…………………………………… (serie).
Datum en handtekening van de verantwoordelijke mentor: 
ATTEST DRIBBELFESTIVAL

1. Gerechtigde correspondent

Ik ondergetekende..........................................................................................., 
gerechtigde correspondent van de club ...........................stamboeknummer........... 

verklaar hiermee dat:

..........................................................................…..………..,

..........................................................................…..………..,

..........................................................................…..………..,

..........................................................................…..………..,

Een dribbelfestival voor U6  hebben georganiseerd in onze club
 op …………………………………..

die speelt in 

-…………………………………… (serie).
Datum en handtekening van GC: 
HOOFDSTUK 3 : STAGE U7-U8-U9 

3.1.
Indeling van de stage

De stage U7 – U8 – U9 bestaat uit:
1. 3 Trainingen in een 5v5 omgeving die door de kandidaat zelf wordt gegeven bij een stageclub naar keuze.

· De stage wordt individueel of per twee uitgevoerd

· De eerste training dient gegeven te worden bij U7.

· De twee volgende trainingen bij U8 of U9.

2. 1 Wedstrijd: Begeleiding van één wedstrijd U8 of U9 (individueel of per twee). Opdracht waarbij de kandidaat volgende taken dient uit te voeren:

a. Wedstrijdpraatje

b. Opwarming

c. Wedstrijdcoaching
d. Nabespreking.

3. Het organiseren van een multimovesessie U6-U7 (met minstens 16 deelnemende kinderen).

· Groepsopdracht uitgevoerd door drie of vier kandidaten.

· De (in- of outdoor) multimovesessie dient te worden gefilmd.

· Het beeldmateriaal (= sfeerreportage) wordt samen met het stageboek ingediend op een gegevensdrager of doorgestuurd via het internet.
De cursist wordt tijdens de volledige stageperiode begeleid door een gediplomeerde coach (minstens getuigschrift B) die als mentor fungeert.

Elke trainingssessie wordt vooraf doorgesproken met de mentor. De mentor is bij voorkeur bij elke training aanwezig.

3.2.
Organisatie stage

Training 1 (U7) 
· Onderwerp: ………………………………………………….………………………………………

· Datum Gesprek mentor: ………………………………………………….………………….

· Datum: …….……………………………………………………………………………………………

· Club: ……………………………….…………………………………………………………………….

· Categorie: U7

Multimovesessie (U7) 

Kandidaat 1: ………………………………………………………………………………………………….

Kandidaat 2: ………………………………………………………………………………………………….

Kandidaat 3: ………………………………………………………………………………………………….

Kandidaat 4: ………………………………………………………………………………………………….

· Datum voorbereidende vergadering: …………………………….………………….

· Datum: …………………………………………………………………………………………………

· Adres: …………………………………………………………………………………………………….

Training 2 (U8 of U9) 
· Onderwerp: ………………………………………………….………………………………………

· Datum Gesprek mentor: ………………………………………………….………………….

· Datum: …………………………………………………………………………………………………

· Club: …………………………………………………………………………………………………….

· Categorie: …………………………………………………………………………………………...

Training 3 (U8 of U9) 
· Datum Gesprek mentor: ………………………………………………….………………….

· Datum: …………………………………………………………………………………………………

· Club: …………………………………………………………………………………………………….

· Categorie: …………………………………………………………………………………………...

Wedstrijd (U8 of U9) 
· Datum: …………………………………………………………………………………………………

· Wedstrijd: …………………………………………………………………………………………….

· Categorie: …………………………………………………………………………………………...

ATTEST STAGE

1. Gerechtigde correspondent

Ik ondergetekende..........................................................................................., 
gerechtigde correspondent van de club ...........................stamboeknummer........... 

verklaar hiermee dat  ..........................................................................…..……….., 

geboren te...................op ....................................., 

woonachtig te............................................(gemeente),.........(postnummer), straat ...............…........................,................(nummer), 

3 volledige trainingen als jeugdopleider geleid heeft

in onze club
 
-…………………………………… (categorie)

die speelt in 

-…………………………………… (serie).
Datum en handtekening van GC: 
2. Verantwoordelijke mentor 

Ik ondergetekende..........................................................................................., 

geboren te...................op ....................................., 

woonachtig te............................................(gemeente),.........(postnummer), straat ...............…........................,................(nummer), 

houder van het volgende diploma : ………………………………………………………………..,
verklaar hiermee dat  ..................................................…..……….., 
geboren te...........................op ....................................., 

woonachtig te............................................(gemeente),.........(postnummer), straat ...............…...........................,.............(nummer), 

3 volledige trainingen als jeugdopleider geleid heeft

in club

 
-…………………………………… (categorie)

die speelt in 

-…………………………………… (serie).
Datum en handtekening van de verantwoordelijke mentor: 

3.3. Training 2 gegeven door de kandidaat (U7)
	Naam: 

Thema: 


	Aantal: 
Categorie/niveau:


	Materiaal: 

	Ontwikkelingsdoelen:
Basics:

TeamTactic:



	Richtlijnen en coachingswoorden:



	OPWARMING
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 



	WEDSTRIJDVORM 1
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 




	TUSSENVORM 1
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 




	WEDSTRIJDVORM 2
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 



	TUSSENVORM 2
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 




	WEDSTRIJDVORM 3
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 



	COOLING DOWN - HUISWERK
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 




Zelfevaluatie DIDACTIEK 
training 2
In te vullen door de kandidaat

	BEOORDELING DIDACTISCHE OEFENINGEN
	A
	B
	C
	D

	Persoonlijkheid trainer
	
	
	
	

	1. Fysieke uitstraling (kledij, voorkomen, motivatie, engagement, aanvaarden opmerkingen) ( voorbeeldfunctie
	
	
	
	

	2. Verbale uitstraling geen dialect, voldoende luid, voldoende intonatie). 
	
	
	
	

	Organisatie (vlotheid) : 
	
	
	
	

	3. Optimaal gebruik van de beschikbare ruimte -voorbereiding terrein
	
	
	
	

	4. Veilige leeromgeving (gebruik van de correcte materialen)
	
	
	
	

	5. Duur van de verschillende onderdelen in verhouding tot de totale duur van de training
	
	
	
	

	6. Vlotte overgang Tussen de verschillende vormen
	
	
	
	

	7. Bij golven en carroussel : vlot doorschuiven van de spelers ( zoveel mogelijk "speeltijd", en zoveel mogelijk "bewegen"
	
	
	
	

	Trainingsinhoud
	
	
	
	

	8. Keuze van de oefeningen: In functie van het vaardigheidsniveau
	
	
	
	

	9. Keuze van de oefeningen ter verbetering van de bewegingsvaardigheden (basis motorische  vaardigheden)
	
	
	
	

	10. Wedstrijdvormen : juiste spelregels + afmetingen van doelen en speeloppervlakte (i.f.v. leeftijd en gekozen thema)
	
	
	
	

	11. Tussenvorm: Spelvorm met hoog fun-gehalte (uitdagend)
	
	
	
	

	Trainingsbegeleiding- Trainingsbeleving
	
	
	
	

	12. Juiste indeling van de groepen (homogeen – heterogeen)
	
	
	
	

	13. Correcte beginpositie van de spelers (tactische simulatie)
	
	
	
	

	14. Instructies: Uitleg van de oefeningen (kort en duidelijk, aangepast taalgebruik, gebruik  demonstratie)
	
	
	
	

	15. Positie van de coach in de verschillende oefenvormen 
	
	
	
	

	16. Voldoende tijd nemen om te observeren
	
	
	
	

	17. Op het juiste moment de spelsituatie bevriezen
	
	
	
	

	18. Positieve Coaching een echte trainingsbeleving met beeldspraak volgens de leef-wereld van de kinderen
	
	
	
	

	19. Bijsturing: Creatie van leeromgeving waarin kinderen

     zelf ontdekken.(Kinderen het woord geven)
	
	
	
	

	20. Individualisering: Rekening te houden met de grote diversiteit in bewegingservaringen van deze kinderen. Geef indien nodig extra uitdagingen aan de kinderen die reeds verder staan in hun ontwikkeling
	
	
	
	

	21. Emoties:Hoe gaat coach om met verschillend gedrag (conflicten)
	
	
	
	


A = zeer goed - B = goed - C = klein onvoldoende - D = zwaar onvoldoende

	3 didactische werkpunten (zie richtlijnen syllabus specifieke didactiek p. 29-32)

	1. 

2.

3.




Zelfevaluatie DIDACTIEK 
training 2
In te vullen door de mentor

	BEOORDELING DIDACTISCHE OEFENINGEN
	A
	B
	C
	D

	Persoonlijkheid trainer
	
	
	
	

	1. Fysieke uitstraling (kledij, voorkomen, motivatie, engagement, aanvaarden opmerkingen) ( voorbeeldfunctie
	
	
	
	

	2. Verbale uitstraling geen dialect, voldoende luid, voldoende intonatie). 
	
	
	
	

	Organisatie (vlotheid) : 
	
	
	
	

	3. Optimaal gebruik van de beschikbare ruimte -voorbereiding terrein
	
	
	
	

	4. Veilige leeromgeving (gebruik van de correcte materialen)
	
	
	
	

	5. Duur van de verschillende onderdelen in verhouding tot de totale duur van de training
	
	
	
	

	6. Vlotte overgang Tussen de verschillende vormen
	
	
	
	

	7. Bij golven en carroussel : vlot doorschuiven van de spelers ( zoveel mogelijk "speeltijd", en zoveel mogelijk "bewegen"
	
	
	
	

	Trainingsinhoud
	
	
	
	

	8. Keuze van de oefeningen: In functie van het vaardigheidsniveau
	
	
	
	

	9. Keuze van de oefeningen ter verbetering van de bewegingsvaardigheden (basis motorische  vaardigheden)
	
	
	
	

	10. Wedstrijdvormen : juiste spelregels + afmetingen van doelen en speeloppervlakte (i.f.v. leeftijd en gekozen thema)
	
	
	
	

	11. Tussenvorm: Spelvorm met hoog fun-gehalte (uitdagend)
	
	
	
	

	Trainingsbegeleiding- Trainingsbeleving
	
	
	
	

	12. Juiste indeling van de groepen (homogeen – heterogeen)
	
	
	
	

	13. Correcte beginpositie van de spelers (tactische simulatie)
	
	
	
	

	14. Instructies: Uitleg van de oefeningen (kort en duidelijk, aangepast taalgebruik, gebruik  demonstratie)
	
	
	
	

	15. Positie van de coach in de verschillende oefenvormen 
	
	
	
	

	16. Voldoende tijd nemen om te observeren
	
	
	
	

	17. Op het juiste moment de spelsituatie bevriezen
	
	
	
	

	18. Positieve Coaching een echte trainingsbeleving met beeldspraak volgens de leef-wereld van de kinderen
	
	
	
	

	19. Bijsturing: Creatie van leeromgeving waarin kinderen

     zelf ontdekken.(Kinderen het woord geven)
	
	
	
	

	20. Individualisering: Rekening te houden met de grote diversiteit in bewegingservaringen van deze kinderen. Geef indien nodig extra uitdagingen aan de kinderen die reeds verder staan in hun ontwikkeling
	
	
	
	

	21. Emoties:Hoe gaat coach om met verschillend gedrag (conflicten)
	
	
	
	


A = zeer goed - B = goed - C = klein onvoldoende - D = zwaar onvoldoende

	3 didactische werkpunten (zie richtlijnen syllabus specifieke didactiek p. 29-32)

	1. 

2.

3.




3.4. Training 3 gegeven door de kandidaat (U8-U9)
	Naam: 

Thema: 


	Aantal: 
Categorie/niveau:


	Materiaal: 

	Ontwikkelingsdoelen:

Basics:

TeamTactic:



	Richtlijnen en coachingswoorden:



	OPWARMING
	

	[image: image22.png]®





	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 



	WEDSTRIJDVORM 1
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 




	TUSSENVORM 1
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 




	WEDSTRIJDVORM 2
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 



	TUSSENVORM 2
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 




	WEDSTRIJDVORM 3
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 



	COOLING DOWN - HUISWERK
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 




Zelfevaluatie DIDACTIEK 
training 3
In te vullen door de kandidaat

	BEOORDELING DIDACTISCHE OEFENINGEN
	A
	B
	C
	D

	Persoonlijkheid trainer
	
	
	
	

	1. Fysieke uitstraling (kledij, voorkomen, motivatie, engagement, aanvaarden opmerkingen) ( voorbeeldfunctie
	
	
	
	

	2. Verbale uitstraling geen dialect, voldoende luid, voldoende intonatie). 
	
	
	
	

	Organisatie (vlotheid) : 
	
	
	
	

	3. Optimaal gebruik van de beschikbare ruimte -voorbereiding terrein
	
	
	
	

	4. Veilige leeromgeving (gebruik van de correcte materialen)
	
	
	
	

	5. Duur van de verschillende onderdelen in verhouding tot de totale duur van de training
	
	
	
	

	6. Vlotte overgang Tussen de verschillende vormen
	
	
	
	

	7. Bij golven en carroussel : vlot doorschuiven van de spelers ( zoveel mogelijk "speeltijd", en zoveel mogelijk "bewegen"
	
	
	
	

	Trainingsinhoud
	
	
	
	

	8. Keuze van de oefeningen: In functie van het vaardigheidsniveau
	
	
	
	

	9. Keuze van de oefeningen ter verbetering van de bewegingsvaardigheden (basis motorische  vaardigheden)
	
	
	
	

	10. Wedstrijdvormen : juiste spelregels + afmetingen van doelen en speeloppervlakte (i.f.v. leeftijd en gekozen thema)
	
	
	
	

	11. Tussenvorm: Spelvorm met hoog fun-gehalte (uitdagend)
	
	
	
	

	Trainingsbegeleiding- Trainingsbeleving
	
	
	
	

	12. Juiste indeling van de groepen (homogeen – heterogeen)
	
	
	
	

	13. Correcte beginpositie van de spelers (tactische simulatie)
	
	
	
	

	14. Instructies: Uitleg van de oefeningen (kort en duidelijk, aangepast taalgebruik, gebruik  demonstratie)
	
	
	
	

	15. Positie van de coach in de verschillende oefenvormen 
	
	
	
	

	16. Voldoende tijd nemen om te observeren
	
	
	
	

	17. Op het juiste moment de spelsituatie bevriezen
	
	
	
	

	18. Positieve Coaching een echte trainingsbeleving met beeldspraak volgens de leef-wereld van de kinderen
	
	
	
	

	19. Bijsturing: Creatie van leeromgeving waarin kinderen

     zelf ontdekken.(Kinderen het woord geven)
	
	
	
	

	20. Individualisering: Rekening te houden met de grote diversiteit in bewegingservaringen van deze kinderen. Geef indien nodig extra uitdagingen aan de kinderen die reeds verder staan in hun ontwikkeling
	
	
	
	

	21. Emoties:Hoe gaat coach om met verschillend gedrag (conflicten)
	
	
	
	


A = zeer goed - B = goed - C = klein onvoldoende - D = zwaar onvoldoende

	3 didactische werkpunten (zie richtlijnen syllabus specifieke didactiek p. 29-32)

	1. 

2.

3.




Evaluatie DIDACTIEK 
training 3
In te vullen door de mentor

	BEOORDELING DIDACTISCHE OEFENINGEN
	A
	B
	C
	D

	Persoonlijkheid trainer
	
	
	
	

	1. Fysieke uitstraling (kledij, voorkomen, motivatie, engagement, aanvaarden opmerkingen) ( voorbeeldfunctie
	
	
	
	

	2. Verbale uitstraling geen dialect, voldoende luid, voldoende intonatie). 
	
	
	
	

	Organisatie (vlotheid) : 
	
	
	
	

	3. Optimaal gebruik van de beschikbare ruimte -voorbereiding terrein
	
	
	
	

	4. Veilige leeromgeving (gebruik van de correcte materialen)
	
	
	
	

	5. Duur van de verschillende onderdelen in verhouding tot de totale duur van de training
	
	
	
	

	6. Vlotte overgang Tussen de verschillende vormen
	
	
	
	

	7. Bij golven en carroussel : vlot doorschuiven van de spelers ( zoveel mogelijk "speeltijd", en zoveel mogelijk "bewegen"
	
	
	
	

	Trainingsinhoud
	
	
	
	

	8. Keuze van de oefeningen: In functie van het vaardigheidsniveau
	
	
	
	

	9. Keuze van de oefeningen ter verbetering van de bewegingsvaardigheden (basis motorische  vaardigheden)
	
	
	
	

	10. Wedstrijdvormen : juiste spelregels + afmetingen van doelen en speeloppervlakte (i.f.v. leeftijd en gekozen thema)
	
	
	
	

	11. Tussenvorm: Spelvorm met hoog fun-gehalte (uitdagend)
	
	
	
	

	Trainingsbegeleiding- Trainingsbeleving
	
	
	
	

	12. Juiste indeling van de groepen (homogeen – heterogeen)
	
	
	
	

	13. Correcte beginpositie van de spelers (tactische simulatie)
	
	
	
	

	14. Instructies: Uitleg van de oefeningen (kort en duidelijk, aangepast taalgebruik, gebruik  demonstratie)
	
	
	
	

	15. Positie van de coach in de verschillende oefenvormen 
	
	
	
	

	16. Voldoende tijd nemen om te observeren
	
	
	
	

	17. Op het juiste moment de spelsituatie bevriezen
	
	
	
	

	18. Positieve Coaching een echte trainingsbeleving met beeldspraak volgens de leef-wereld van de kinderen
	
	
	
	

	19. Bijsturing: Creatie van leeromgeving waarin kinderen

     zelf ontdekken.(Kinderen het woord geven)
	
	
	
	

	20. Individualisering: Rekening te houden met de grote diversiteit in bewegingservaringen van deze kinderen. Geef indien nodig extra uitdagingen aan de kinderen die reeds verder staan in hun ontwikkeling
	
	
	
	

	21. Emoties:Hoe gaat coach om met verschillend gedrag (conflicten)
	
	
	
	


A = zeer goed - B = goed - C = klein onvoldoende - D = zwaar onvoldoende

	3 didactische werkpunten (zie richtlijnen syllabus specifieke didactiek p. 29-32)

	1. 

2.

3.




3.5. Training 4 gegeven door de kandidaat (U9)
	Naam: 

Thema: 


	Aantal: 
Categorie/niveau:


	Materiaal: 

	Ontwikkelingsdoelen:

Basics:

TeamTactic:



	Richtlijnen en coachingswoorden:



	OPWARMING
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 



	WEDSTRIJDVORM 1
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 




	TUSSENVORM 1
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 




	WEDSTRIJDVORM 2
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 



	TUSSENVORM 2
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 




	WEDSTRIJDVORM 3
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 



	COOLING DOWN - HUISWERK
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 




Zelfevaluatie DIDACTIEK 
training 4
In te vullen door de kandidaat

	BEOORDELING DIDACTISCHE OEFENINGEN
	A
	B
	C
	D

	Persoonlijkheid trainer
	
	
	
	

	1. Fysieke uitstraling (kledij, voorkomen, motivatie, engagement, aanvaarden opmerkingen) ( voorbeeldfunctie
	
	
	
	

	2. Verbale uitstraling geen dialect, voldoende luid, voldoende intonatie). 
	
	
	
	

	Organisatie (vlotheid) : 
	
	
	
	

	3. Optimaal gebruik van de beschikbare ruimte -voorbereiding terrein
	
	
	
	

	4. Veilige leeromgeving (gebruik van de correcte materialen)
	
	
	
	

	5. Duur van de verschillende onderdelen in verhouding tot de totale duur van de training
	
	
	
	

	6. Vlotte overgang Tussen de verschillende vormen
	
	
	
	

	7. Bij golven en carroussel : vlot doorschuiven van de spelers ( zoveel mogelijk "speeltijd", en zoveel mogelijk "bewegen"
	
	
	
	

	Trainingsinhoud
	
	
	
	

	8. Keuze van de oefeningen: In functie van het vaardigheidsniveau
	
	
	
	

	9. Keuze van de oefeningen ter verbetering van de bewegingsvaardigheden (basis motorische  vaardigheden)
	
	
	
	

	10. Wedstrijdvormen : juiste spelregels + afmetingen van doelen en speeloppervlakte (i.f.v. leeftijd en gekozen thema)
	
	
	
	

	11. Tussenvorm: Spelvorm met hoog fun-gehalte (uitdagend)
	
	
	
	

	Trainingsbegeleiding- Trainingsbeleving
	
	
	
	

	12. Juiste indeling van de groepen (homogeen – heterogeen)
	
	
	
	

	13. Correcte beginpositie van de spelers (tactische simulatie)
	
	
	
	

	14. Instructies: Uitleg van de oefeningen (kort en duidelijk, aangepast taalgebruik, gebruik  demonstratie)
	
	
	
	

	15. Positie van de coach in de verschillende oefenvormen 
	
	
	
	

	16. Voldoende tijd nemen om te observeren
	
	
	
	

	17. Op het juiste moment de spelsituatie bevriezen
	
	
	
	

	18. Positieve Coaching een echte trainingsbeleving met beeldspraak volgens de leef-wereld van de kinderen
	
	
	
	

	19. Bijsturing: Creatie van leeromgeving waarin kinderen

     zelf ontdekken.(Kinderen het woord geven)
	
	
	
	

	20. Individualisering: Rekening te houden met de grote diversiteit in bewegingservaringen van deze kinderen. Geef indien nodig extra uitdagingen aan de kinderen die reeds verder staan in hun ontwikkeling
	
	
	
	

	21. Emoties:Hoe gaat coach om met verschillend gedrag (conflicten)
	
	
	
	


A = zeer goed - B = goed - C = klein onvoldoende - D = zwaar onvoldoende

	3 didactische werkpunten (zie richtlijnen syllabus specifieke didactiek p. 29-32)

	1. 

2.

3.




Evaluatie DIDACTIEK 
training 4
In te vullen door de mentor

	BEOORDELING DIDACTISCHE OEFENINGEN
	A
	B
	C
	D

	Persoonlijkheid trainer
	
	
	
	

	1. Fysieke uitstraling (kledij, voorkomen, motivatie, engagement, aanvaarden opmerkingen) ( voorbeeldfunctie
	
	
	
	

	2. Verbale uitstraling geen dialect, voldoende luid, voldoende intonatie). 
	
	
	
	

	Organisatie (vlotheid) : 
	
	
	
	

	3. Optimaal gebruik van de beschikbare ruimte -voorbereiding terrein
	
	
	
	

	4. Veilige leeromgeving (gebruik van de correcte materialen)
	
	
	
	

	5. Duur van de verschillende onderdelen in verhouding tot de totale duur van de training
	
	
	
	

	6. Vlotte overgang Tussen de verschillende vormen
	
	
	
	

	7. Bij golven en carroussel : vlot doorschuiven van de spelers ( zoveel mogelijk "speeltijd", en zoveel mogelijk "bewegen"
	
	
	
	

	Trainingsinhoud
	
	
	
	

	8. Keuze van de oefeningen: In functie van het vaardigheidsniveau
	
	
	
	

	9. Keuze van de oefeningen ter verbetering van de bewegingsvaardigheden (basis motorische  vaardigheden)
	
	
	
	

	10. Wedstrijdvormen : juiste spelregels + afmetingen van doelen en speeloppervlakte (i.f.v. leeftijd en gekozen thema)
	
	
	
	

	11. Tussenvorm: Spelvorm met hoog fun-gehalte (uitdagend)
	
	
	
	

	Trainingsbegeleiding- Trainingsbeleving
	
	
	
	

	12. Juiste indeling van de groepen (homogeen – heterogeen)
	
	
	
	

	13. Correcte beginpositie van de spelers (tactische simulatie)
	
	
	
	

	14. Instructies: Uitleg van de oefeningen (kort en duidelijk, aangepast taalgebruik, gebruik  demonstratie)
	
	
	
	

	15. Positie van de coach in de verschillende oefenvormen 
	
	
	
	

	16. Voldoende tijd nemen om te observeren
	
	
	
	

	17. Op het juiste moment de spelsituatie bevriezen
	
	
	
	

	18. Positieve Coaching een echte trainingsbeleving met beeldspraak volgens de leef-wereld van de kinderen
	
	
	
	

	19. Bijsturing: Creatie van leeromgeving waarin kinderen

     zelf ontdekken.(Kinderen het woord geven)
	
	
	
	

	20. Individualisering: Rekening te houden met de grote diversiteit in bewegingservaringen van deze kinderen. Geef indien nodig extra uitdagingen aan de kinderen die reeds verder staan in hun ontwikkeling
	
	
	
	

	21. Emoties:Hoe gaat coach om met verschillend gedrag (conflicten)
	
	
	
	


A = zeer goed - B = goed - C = klein onvoldoende - D = zwaar onvoldoende

	3 didactische werkpunten (zie richtlijnen syllabus specifieke didactiek p. 29-32)

	1. 

2.

3.




3.6. Beschrijf je ideale wedstrijdopwarming voor U8-U9

	Wedstrijdopwarming
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	Organisatie

Beschrijving:

Tijdsduur:

Coaching: 




3.7. Wedstrijdcoaching U8-U9

Opbouw en beschrijving

	Wedstrijdbespreking

	


	Wedstrijdcoaching

	


	Wedstrijdnabespreking

	


Voor- en nabespreking & Wedstrijdcoaching - Zelfevaluatie door kandidaat: 

	STERKE PUNTEN

	

	

	

	

	

	

	


	VERBETERPUNTEN

	

	

	

	

	

	

	


Voor- en nabespreking & Wedstrijdcoaching - Evaluatie door gediplomeerde 

coach of mentor: 

	STERKE PUNTEN

	

	

	

	

	

	

	


	VERBETERPUNTEN

	

	

	

	

	

	

	


3.6. Indoor-Multimovesessie U7-U8-U9

Sfeerverslag van de indoor-multimovesessie:
	STERKE PUNTEN

	

	

	

	

	

	

	


	VERBETERPUNTEN

	

	

	

	

	

	

	


+ videomateriaal
HOOFDSTUK 4: SLOTEVALUATIE 

4.1. Slotevaluatie door de kandidaat

	(
	(

	
	


4.2. Slotevaluatie door de mentor

	(
	(

	
	


Datum en  handtekening
PORTFOLIO
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Toebehorend aan: 
………………………………………………………………………………….
Centrum: 


………………………………………………………………………………….

Seizoen: 


………………………………………………………………………………….

Toevoegen van elke wekelijkse opdracht.
2

