
   

 

OUDERVERGADERING  U6-U11 
 
 
 
 
AGENDAPUNTEN 

1) Gegevens controleren + tekenen voor aanwezigheid 
2) Inleiding vergadering 
3) Afspraken rond de … 

• sportieve visie 
• organisatie 

4) Vragen / Bemerkingen 
 

 
 
1) Gegevens controleren + tekenen voor aanwezigheid 
 - lijst voorzien (excelbestand downloaden vanuit Soccer Online) waarop de ouders  

  hun gegevens kunnen controleren/aanpassen en waarbij ze kunnen tekenen voor  
  aanwezigheid 

2) Inleiding 

 - ouders bedanken voor de aanwezigheid  

 - trainer stelt zich voor: 

* spelers- en trainerscarrière 
* ambitie 
* eigen persoonlijkheid (aanpak, …) 

- bedoeling van de vergadering: 
  * duidelijke afspraken = visie in praktijk (brochure trainers) 
  * problemen preventief aanpakken 
  * overtuigen van de goede intenties van de club 

3) Afspraken rond de … 

 

 SPORTIEVE VISIE 

 - indeling van de ploegen 
  * training: er worden wekelijks momenten voorzien waarin de beide  
                       ploegen door elkaar trainen 
  * wedstrijd: gelijkwaardige ploegen of i.f.v. tegenstander 

- doorschuiven van spelers naar een hogere categorie 

  * beslissing ligt niet langer bij de ouders, maar wel bij de sportieve  
     verantwoordelijken (trainer, JC en TVJO) >> gebeurt in principe in 
                       functie van jeugdopleiding, maar kan ook omwille van organisatorische  
                       problemen 



   

- wedstrijdselectie 

  * selectie hangt af van de aanwezigheden en de al dan niet verantwoorde 
   afwezigheden 
* wordt ten laatste bekend gemaakt op donderdagavond, en kan nog  
   wijzigen na de laatste training of bij onverwachtse afwezigheden 

 - speelgelegenheid 

  * minimum een halve wedstrijd: indien dit niet het geval is, zal de trainer  
     dit mondeling verantwoorden naar de ouders 

- evaluatie van de spelers 

  * trainers onderling: wekelijks   
* evaluatievergaderingen: september, december/januari en april/mei 

 - sportieve accenten binnen de categorie 

  * individueel: leiden en dribbelen wordt aangemoedigd 
  * speler aan de bal zelf een keuze laten maken 
  * blind wegtrappen van de bal vermijden 
  * tactisch (collectief = passenspel): basisprincipes + verzorgde opbouw  
                       van achteruit 

 ORGANISATIE 

 - communicatie door de trainer 

* informatief via e-mail 
* wijziging op de dag zelf via sms: ouders/spelers bevestigen met naam  
* website: www.olsabrakel.be (laatste versie kalender, documenten:  
   ongevalsaangifte, blessurepreventie, huishoudelijk reglement, …) 
* Soccer Online: juiste trainingsschema 

 - aanpak problemen  

  * afspraken = huishoudelijk reglement (zie website Olsa) 
* gesprek met trainer (JC en TVJO) 

  * sportieve sanctie 

 - coaching langs de lijn 

  * richtlijnen van de trainer niet ondermijnen 
  * opbouwend / positief 
  * speler aan de bal zelf de keuze laten maken, dus zo weinig mogelijk  

   sturen 

- blessurepreventie 

 * kledij: aangepast aan de weersomstandigheden 
* drinkbus: op iedere training en wedstrijd 
* voeding: stevig ontbijten, voedingsdriehoek, … 
* slaappatroon: voldoende slapen volgens een vast patroon 

 - pot uitleggen 

* na de wedstrijd : rijsttaartje, … 
  * indoortraining (sporthal, …) bij slecht weer 
  * etentje na de wedstrijd  

* teambuilding 

 



   

- engagement  

* ploegsport geeft verplichtingen  
* Olsa-uitrusting = uitstraling 
* huishoudelijk reglement : stiptheid, gedrevenheid, … 
  (verjaardags- en familiefeestjes, …) 

- medewerking 
  * scheidsrechter: gratis Olsa-training + kousen !!! 

* ploegafgevaardigde (feuille, kledij, verslag, foto’s, …) 
  * vervoer (wedstrijden op verplaatsing) 
  * eetfestijnen, tornooien, … 

 

4) Vragen / Bemerkingen 
 


