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1 Oktober 2009, 26e editie.

Officieel club – en informatieblad (2-maandelijks).

Van zaalvoetbalclub ZVC ’T BEVERKE Beverlo vzw.
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Kalender ZVC ’t Beverke, voorbereiding. Update: 15-09-09:
Donderdag 29.10.09
19.30 u

Politie Leopoldsburg – D-ploeg  
Leopoldsburg


Kalender Clubactiviteiten:
Zaterdag 
31.10.2009 
Eetdag ZVC ’t Beverke in Parochiaal Centrum van 

Beverlo.

Zondag 
03.01.2010
Voetbaldag ZVC ’t Beverke, Tornooi VMF. 

Voor de nieuwkomers binnen de club, is het vaak even zoeken bij wie ze terecht kunnen voor  informatie. Voor de routiniers is een opfrissing ook niet slecht, er is immers het één en ander verandert binnen het bestuur. Vandaar dat ik u graag even het nieuwe bestuur voorstel.

Organigram Raad van Bestuur:

Voorzitter: 


Erwin Put.

Ondervoorzitter: 

Johan Maes.

Penningmeester: 

Dominique Praets.

Sportief verantwoordelijken: 
Nico Meukens.

Gery Claes.

Algemeen + Sponsoring:
Belinda Aerts.

Leden Algemene Vergadering:

Raad van Bestuur

Hermans Marc

Huybreckx David

Vanwijk Eric

Oyen Johan.

M.O.E

Uit sympathie !


[image: image4.wmf]
Kaartavonden t.v.v. Café Mooie Molen

Aanvang 20.00 u .
Vrijdag 


16/10/09 


Zetten.

Vrijdag 


06/11/09


Wiezen.

Vrijdag 


27/11/09


Zetten.

Vrijdag 


18/12/09


Wiezen.

Vrijdag 


08/01/10


Zetten.

Vrijdag 


19/01/10


Wiezen.

Vrijdag 


19/02/10


Zetten.

Vrijdag 


12/03/10


Wiezen.

Wist je dat…
· We een nieuwe sponsorafspraak hebben met “saunacenter Mahoniehut”, waar zowel spelers, vereniging en de sponsor hun voordeel bij hebben.  Mahoniehut stelt voor al de leden van onze club een cadeaubon ter beschikking van € 25.  Hiervan gaat € 10 naar de clubkas.  Deze bonnen zijn te verkrijgen bij Gery of Belinda, zolang de voorraad strekt.  
Privé saunacentrum Mahoniehut

Kampweg 85

3582 Koersel

Tel. 0495/512.618

info@mahoniehut.be
www.mahoniehut.be
· Onze eetdag doorgaat op zaterdag 31/10/09.  Voor de eerste keer zal hij niet meer plaatsvinden in het kuipershof te Heusden, maar in de “Schans” (parochiecentrum) aan het Jommekeshuis te Beverlo. Dit bevindt zich in de Bivakstraat; van de rode lichten in Beverlo centrum -> Ooostham -> 1e straat rechts (doodlopende straat).  Wijs uw klanten hierop tijdens de voorverkoop !

· We dit jaar op de eetdag geconfronteerd worden met een afvalprobleem!  Aangezien er aan de nieuwe zaal nog geen faciliteiten zijn om het afval van de eetdag te stockeren, zijn we verplicht om dit jaar het afval nog mee te nemen.  Daarom zal er uiterst streng gesorteerd moeten worden in de keuken en bij de opruimers.  

· Voor de interneuten  onder ons: surf eens naar www.yourleague.be , een nieuw speeltje voor de voetballiefhebber.  Je maakt er een profiel aan om een virtuele competitie te spelen met een ploeg waarvan je lid wordt.  Ook ZVC ’t Beverke kan je terugvinden onder de categorie “futsal”.
Kalenderwijzigingen:


01.02.2010 - 22:00
A-Team Lommel - 't Beverke Beverlo
in plaats van 01.02.2010 - 19:00

Wijziging Sporthal: 


Volgend seizoen zal PES Overpelt 07 zijn thuismatchen afwerken in sporthal De Deuster in Peer, die vlak langs de skipiste ligt.
Het adres is Deusterstraat 74b, te Peer.

Kalender ZVC ’t Beverke A (KBVB, 3e prov. A)

	Uitslagen en kalender 

	Datum 
	
	Uitslag 

	31/08/2009 
	21:00 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	A-TEAM LOMMEL 
	  7-0   

	07/09/2009 
	20:00 
	ZVK ITALIA BERINGEN 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	  5-0   

	21/09/2009 
	21:00 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	ZVK IL MONDO PAAL 
	  8-7   

	02/10/2009 
	20:00 
	ZVC TOMBOYS LOMMEL 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	  3-3  

	05/10/2009 
	21:00 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	I.S.C. VLIETJE HAM 
	  3-7   

	12/10/2009 
	20:00 
	LA BARACCA LINDEMAN 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	 11-0   

	19/10/2009 
	21:00 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	ZVC SC HEUSDEN 
	  -   

	30/10/2009 
	22:00 
	ZVK KAPOS HEUSDEN 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	  -   

	09/11/2009 
	22:00 
	TURKUAZ HEUSDEN 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	  -   

	16/11/2009 
	21:00 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	OVERPELT ZVK 
	  -   

	27/11/2009 
	19:30 
	ZVK LABIERINT PAAL 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	  -   

	30/11/2009 
	21:00 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	FC AZZURI BERINGEN 
	  -   

	11/12/2009 
	21:00 
	PES OVERPELT 07 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	  -   

	04/01/2010 
	21:00 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	ZVK LABIERINT PAAL 
	  -   

	18/01/2010 
	21:00 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	LA BARACCA LINDEMAN 
	  -   

	01/02/2010 
	22:00 
	A-TEAM LOMMEL 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	  -   

	08/02/2010 
	21:00 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	ZVK ITALIA BERINGEN 
	  -   

	15/02/2010 
	21:00 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	PES OVERPELT 07 
	  -   

	24/02/2010 
	21:00 
	ZVK IL MONDO PAAL 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	  -   

	01/03/2010 
	21:00 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	ZVC TOMBOYS LOMMEL 
	  -   

	10/03/2010 
	19:00 
	I.S.C. VLIETJE HAM 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	  -   

	22/03/2010 
	20:00 
	FC AZZURI BERINGEN 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	  -   

	29/03/2010 
	21:00 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	ZVK KAPOS HEUSDEN 
	  -   

	09/04/2010 
	20:00 
	ZVC SC HEUSDEN 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	  -   

	12/04/2010 
	21:00 
	'T BEVERKE BEVERLO 
	TURKUAZ HEUSDEN 
	  -   

	23/04/2010 
	20:00 
	OVERPELT ZVK 
	'T BEVERKE BEVERLO 
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	Algemene rangschikking

	
	
	
	
	
	
	Doelpunten
	

	Plaats
	Clubnaam
	W.
	W
	V
	G
	S
	+
	-
	Ptn

	1
	LA BARACCA LINDEMAN
	4
	3
	0
	1
	15
	25
	10
	10

	2
	ZVK ITALIA BERINGEN
	3
	3
	0
	0
	7
	13
	6
	9

	3
	OVERPELT ZVK
	4
	2
	0
	2
	13
	21
	8
	8

	4
	TURKUAZ HEUSDEN
	3
	2
	0
	1
	9
	22
	13
	7

	5
	'T BEVERKE BEVERLO
	3
	2
	1
	0
	3
	15
	12
	6

	6
	ZVK IL MONDO PAAL
	3
	2
	1
	0
	2
	13
	11
	6

	7
	ZVK KAPOS HEUSDEN
	3
	1
	1
	1
	5
	18
	13
	4

	8
	ZVC TOMBOYS LOMMEL
	3
	1
	1
	1
	0
	7
	7
	4

	9
	ZVC SC HEUSDEN
	3
	1
	1
	1
	-1
	21
	22
	4

	10
	A-TEAM LOMMEL
	4
	1
	3
	0
	-12
	12
	24
	3

	11
	PES OVERPELT 07
	3
	0
	1
	2
	-1
	16
	17
	2

	12
	ZVK LABIERINT PAAL
	4
	0
	3
	1
	-6
	6
	12
	1

	13
	I.S.C. VLIETJE HAM
	3
	0
	3
	0
	-17
	14
	31
	0

	14
	FC AZZURI BERINGEN
	3
	0
	3
	0
	-17
	12
	29
	0


	ZVC 'T BEVERKE BEVERLO (A06833)
	Laatste update : 29/09/2009 - 20:42(*)


	LIMBURG (30-09-2009-18-10-2009) 

	KAMPIOENSCHAP 
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VR 02/10
20:00
3 PROV. A
ZVC TOMBOYS LOMMEL(A06234) -
'T BEVERKE BEVERLO(A06833)
SPORTHAL LOMMEL(LOMMEL) - TERR.1
SPEELPLEINSTRAAT 50
3920 LOMMEL(1649)
011/54.01.82
REF1:VANHEESWIJCK RUDI(5)
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MA 05/10
21:00
3 PROV. A
'T BEVERKE BEVERLO(A06833) -
I.S.C. VLIETJE HAM(A06667)
SPORTHAL BEVERLO(BEVERL) - TERR.1
BEVERPAD 15
3581 BEVERLO(1947)
011/34.35.54
REF1:PLESSERS ALBERT(3)
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MA 12/10
20:00
3 PROV. A
LA BARACCA LINDEMAN(A06991) -
'T BEVERKE BEVERLO(A06833)
SPORTHAL HEUSDEN BERKENBOS(HEUSBB) - TERR.1
P. PAQUAYLAAN 121
3550 HEUSDEN(2049)
011/57.26.18
REF1:MENTENS 

	
	
	


Word zaalvoetbalscheidsrechter in Limburg  !
De Provinciale scheidsrechterscommissie Limburg Futsal (PSC) richt binnenkort een cursus voor kandidaat-scheidsrechters in. Tijdens die cursus worden de spelregels uitgelegd. De cursus gaat door in het bondsgebouw van de KBVB te Hasselt. Na het slagen kan de kandidaat-scheidsrechter aan de slag met het leiden van wedstrijden in de zaal. Naast de cursus wordt uiteraard ook begeleiding op het terrein voorzien. Naast de verplaatsingvergoeding ontvangt de scheidsrechter uiteraard een wedstrijdvergoeding plus een bestendige uitnodigingskaart die toegang verleent tot alle wedstrijden ingericht door de KBVB inclusief de voetbalwedstrijden van 1 ste nationale tot 4 de provinciale. Ook voor scheidsrechters die actief zijn in het veldvoetbal mogen kandideren. Kandidaturen (met naam, adres, tel./gsm-nr. en/of mailadres) worden ingewacht op volgende tel./gsm-nrs en mailadressen: Van Gorp Gilbert, Plaggenstraat 64, te 3600 Genk  ( info@frisa.be – 089/358182 – 0475/578600), Dirkx Mathieu, voorzitter PSC, Laerstraat 10, te 3660 Opglabbeek  ( mathieu.dirkx@telenet.be - 089/855748 - 0495/821840) of Bornain Patrick, vice-voorz. PSC, Kiewitstraaat 158 bus 7, te 3500 Hasselt  ( patrick.bornain@telenet.be  - 011/725206 - 0493/654820.


Extranet – wedstrijdblad – doorbellen wedstrijduitslag
Wedstrijdgegevens
Dit seizoen zal de scheidsrechter de wedstrijdgegevens van alle officiële wedstrijden via extranet aan het secretariaat doorspelen. In het veldvoetbal gebeurt dit al. Concreet wil dit zeggen dat de scheidsrechter binnen de 48 uren na de wedstrijd de uitslag, de gele en/of rode kaarten, de ontbrekende identiteitskaarten en eventueel zijn scheidsrechtersverslag overmaakt. 
Wedstrijdblad voor de scheidsrechter
De scheidsrechter zal één luik van het wedstrijdblad meenemen. In de nabije toekomst zal een wedstrijdblad uit 1 origineel en 3 kopijen bestaan waarvan één bestemd voor de scheidsrechter. Om de scheidsrechter toe te laten nu al de gegevens correct in te geven in kick-off zal hij voorlopig het exemplaar bestemd voor de thuisploeg meenemen. De thuisploeg kan een kopie nemen van het origineel vooraleer hij dit doorstuurt naar het provinciaal secretariaat. 
Uitslag niet meer doorbellen
Het is niet meer nodig om de wedstrijduitslag door te bellen.
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Belangrijk bericht aan de Futsalclubs en de scheidsrechters : Nazicht van de identiteit van leden/niet-spelers die zich in de neutrale zone bevinden 

Ten gevolge de vanaf heden geldende bepalingen binnen het voetbal worden de Futsalclubs en de scheidsrechters herinnerd aan wat reeds lang voorzien is in het reglement Futsal (F1412 – F1421 – F1026):
De terreinafgevaardigde, de bezoekende afgevaardigde, de terreincommissarissen en de trainer(s) moeten een officieel identiteitsbewijs aan de scheidsrechter voorleggen.
Indien zij geen officieel identiteitsbewijs kunnen voorleggen, worden zij niet toegelaten in de neutrale zone met uitzondering van de terreinafgevaardigde. Indien deze geen officieel identiteitsbewijs kan voorleggen, vermeldt de scheidsrechter dit op het wedstrijdblad bij de rubriek ‘aanmerkingen’ alvorens beide clubs het wedstrijdblad aftekenen.
De identiteit van de andere personen die tengevolge de hierboven beschreven procedure niet meer in de neutrale zone/technische zone mogen verblijven, wordt door de scheidsrechter van het wedstrijdblad geschrapt.

Wedstrijdballen werden geschonken door: 

· Karine Goossens, uit sympathie.

· Wim Engelen
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GSM. 0478/34.19.86

 


· Schulpé – Schevernels GYPROCWERKEN: 
Kruisbaan 9

3583 Beringen

E-mail: eddy_schulpe@hotmail.com 
Tel:
0474/473.477

danny.schevernels@pandora.be  
0478/968.945

Fax:
011/42.97.07

· Mentens Rudi: 
Maatkasten, Realisatie van maatmeubelen,  
  



Badkamermeubelen, Lakwerk, Binnendeuren, Trappen.
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Kalender ZVC ’t Beverke B (VMF, 1e prov.)

	Speeldag
	Datum
	Uur
	thuisploeg 
	Bezoeker
	Uitslag
	Sporthal / Terr.

	Zaterdag
	26-09-09
	19.00
	Nadie Winterslag
	ZVC 't Beverke B
	4-2
	Katevenia

	Maandag
	28-09-09
	21.00 
	ZVC 't Beverke B
	Rattamahatta Alken
	2-6
	Beverlo

	Woensdag
	07-10-09
	21.00
	Squadra Baracca
	ZVC 't Beverke B
	4-9
	Beverlo

	Maandag
	12-10-09
	21.00
	ZVC 't Beverke B
	MRK Park
	3-6
	Beverlo

	Maandag
	19-10-09
	21.00
	Genk Zuid
	ZVC 't Beverke B
	-
	Katevenia

	Maandag
	26-10-09
	21.00
	ZVC 't Beverke B
	MKA Terdonk Zonhoven
	-
	Beverlo

	Vrijdag
	06-11-09
	21.00
	FC Ambriage
	ZVC 't Beverke B
	-
	Beverlo

	Maandag
	09-11-09
	21.00
	ZVC 't Beverke B
	Katzenze Alken
	-
	Beverlo

	Maandag
	23-11-09
	20.00
	JWW Meulenberg
	ZVC 't Beverke B
	-
	Helchteren

	Maandag
	07-12-09
	21.00
	ZVC 't Beverke B
	Genk '06
	-
	Beverlo

	Maandag
	14-12-09
	20.00
	MRK Park
	ZVC 't Beverke B
	-
	Houthalen Oost

	Maandag
	21-12-09
	21.00
	ZVC 't Beverke B
	MRK Regitex Houth
	-
	Beverlo

	Maandag
	28-12-09
	21.00
	ZVC 't Beverke B
	Nadie Winterslag
	-
	Beverlo

	Woensdag
	13-01-10
	20.00
	Rattamahatta Alken
	ZVC 't Beverke B
	-
	Alken

	Maandag
	25-01-10
	21.00
	ZVC 't Beverke B
	Squadra Baracca
	-
	Beverlo

	Maandag
	01-02-10
	21.00
	ZVC 't Beverke B
	Genk Zuid
	-
	Beverlo

	Vrijdag
	12-02-10
	22.00
	MKA Terdonk Zonhoven
	ZVC 't Beverke B
	-
	Beverlo

	Woensdag
	24-02-10
	20.00
	Katzenze Alken
	ZVC 't Beverke B
	-
	Beverlo

	Donderdag 
	04-03-10
	22.00
	MRK Regitex Houthalen
	ZVC 't Beverke B
	-
	Houthalen Oost

	Maandag
	08-03-10
	21.00
	ZVC 't Beverke B
	JWW Meulenberg
	-
	Beverlo

	Maandag
	15-03-10
	22.00
	Genk '06
	ZVC 't Beverke B
	-
	Beverlo

	Maandag
	22-03-10
	21.00
	ZVC 't Beverke B
	FC Ambriage
	-
	Beverlo


Verslag Algemene Vergadering VMF: 26/08/09
Start competitie:


· Opnieuw 2 reeksen

· Laatste week september, start competitie.

· Minstens 48 u op voorhand verwittigen indien wedstrijd niet kan doorgaan.

· Scheidsrechterscommissie wordt opgericht, mogelijk onder leiding van Guido Minten?

· Oprichting provinciale selectie.  Spelen wedstrijden tegen ploegen uit gans Vlaanderen.

Licenties:

· Kosem nog niet in orde.  Erwin enkel verantwoordelijk voor ZVC ’T Beverke en Home Electro. Jos neemt contact op met Kosem.

· Witte clublicentie met rode streep: voor verantwoordelijken die niet spelen. Volgend jaar gebruiken Marlies Verhoeven, afgevaardigde Home Electro (goedkoper).

· Gele licentie: Jeugd naar Senior, moet 15 jaar geworden zijn.

· Blauwe licentie (jeugd): Elke ploeg mag enkele blauwe licenties invullen voor spelers van 15 tot 18 jaar. Deze licenties zijn goedkoper dan de gele.  Deze spelers (vb. zoon van, of speler die niet het ganse seizoen beschikbaar is) mogen gebruikt worden om een spelerstekort op te vangen binnen een ploeg.  De regels van vorig seizoen betreffende het aanvullen van ploegen met te weinig spelers, vervallen hierdoor (spelers van Home Electro mogen niet meer aanvullen bij ZVC ’t Beverke, of omgekeerd). 

· Einddatum aansluiting nieuwe spelers = 30 maart.  Beker begint later.  Speler moet dus aangesloten zijn voor het einde van de competitie om aan de beker mogen deel te nemen.

Weetjes:

· Finale Beker van Limburg 1e of 2e week van juni.

· 3/1/2010 VMF tornooi sporthal Beverlo.

· 1/5/2010 Sporta tornooi Westerlo.

· Nieuwsbrief via mail op te richten.

· Minibabbel is te lezen op de website van VMF.  Hierin zijn de rangschikkingen nauwkeuriger.

· 1 bladzijde per Minibabbel wordt voorbehouden voor Limburg.  Ploegen wordt gevraagd om info binnen te sturen voor publicatie.

Kalender Home Electro (VMF, 2e prov.)

	Speeldag
	Datum
	Uur
	Thuisploeg 
	Bezoeker
	Uitslag
	Sporthal / Terr.

	Vrijdag
	25-09-09
	20.00
	Home Electro
	Heideblook
	7-6
	Beverlo

	Donderdag 
	01-10-09
	21.00
	Mannenverbond
	Home Electro
	3-3
	Katevenia

	Donderdag 
	15-10-09
	21.00
	Young Regitex
	Home Electro
	3-4
	Houthalen Oost

	Vrijdag
	30-10-09
	20.00
	3:16 Zutendaal
	Home Electro
	-
	Zutendaal

	Vrijdag
	06-11-09
	20.00
	Home Electro
	De Biekorf
	-
	Beverlo

	Maandag
	09-11-09
	22.00
	Crystalsolar
	Home Electro
	-
	Beverlo

	Vrijdag
	20-11-09
	20.00
	DNKY Diepenbeek
	Home Electro
	-
	Diepenbeek

	Maandag
	30-11-09
	20.30
	MKA Sporting
	Home Electro
	-
	Zonhoven

	Vrijdag
	04-12-09
	20.00
	Home Electro
	Café De Stip
	-
	Beverlo

	Vrijdag
	18-12-09
	20.00
	Home Electro
	Young Regitex
	-
	Beverlo

	Dinsdag 
	05-01-10
	19.30
	Heideblook
	Home Electro
	-
	Katevenia

	Zaterdag
	16-01-10
	20.30
	Home Electro
	Mannenverbond
	-
	Beverlo

	Woensdag
	20-01-10
	21.00
	MVC Alken
	Home Electro
	-
	Alken

	Vrijdag
	05-02-10
	22.30
	Café De Stip
	Home Electro
	-
	Alken

	Zaterdag
	13-02-10
	20.30
	Home Electro
	3:16 Zutendaal
	-
	Beverlo

	Vrijdag
	19-02-10
	20.00
	Home Electro
	Crystalsolar
	-
	Beverlo

	Vrijdag
	05-03-10
	20.00
	Home Electro
	DNKY Diepenbeek
	-
	Beverlo

	Donderdag 
	11-03-10
	21.00
	MRK Eastboys Houth
	Home Electro
	-
	Houthalen Oost

	Vrijdag
	19-03-10
	20.00
	Home Electro
	MKA Sporting
	-
	Beverlo

	Donderdag 
	01-04-10
	21.00
	De Biekorf
	Home Electro
	-
	Beverlo

	Vrijdag
	02-04-10
	20.00
	Home Electro
	MRK Eastboys Houth
	-
	Beverlo

	Zaterdag
	10-04-10
	20.30
	Home Electro
	MVC Alken
	-
	Beverlo
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Behoor jij tot de leeftijdcategorie van 12 t.e.m 15 jaar?

Zou jij graag leren minivoetballen?

Kan jij je 2 x per maand een uurtje vrijmaken op zaterdagavond?

Bezoek dan onze vereniging op onderstaande kennismakingsdagen in de sporthal van Beverlo!

In samenwerking met de Vlaamse Minivoetbalfederatie, zal ZVC ’t Beverke vzw vanaf oktober 2009 minivoetbal aanbieden voor jongens en meisjes in de leeftijdscategorie van 12 t.e.m 15 jaar.  Alle informatie over deze sport kan u vinden op de website van de Federatie: www.vmf.be 
Voor verdere informatie kan u steeds terecht bij Erwin Put (GSM: 0496/280.428 of tel: 011/39.22.50).  Inschrijven kan ter plekke of eveneens bij Erwin Put op Zuidstraat 55 te 3581 Beverlo of via e-mail: erwin.put@telenet.be
Kennismakingsdagen zijn gratis bij te wonen telkens op zaterdagavond, om 19.30 u.  Hier kan je op een toffe manier het minivoetbal in al zijn aspecten en onder begeleiding van ervaren coaches leren kennen.  

Kom even langs op:

Zaterdag 10/10/09



Zaterdag 23/01/10

Zaterdag 07/11/09 


         Zaterdag 06/02/10

Zaterdag 21/11/09



Zaterdag 20/02/10

Zaterdag 05/12/09


         Zaterdag 06/03/10

Zaterdag 19/12/09 



Zaterdag 20/03/10

Zaterdag 09/01/10



Zaterdag 10/04/10
Nieuwe statuten van de vereniging, verschenen in Staatsblad 29/09/09:

STATUTEN

ZVC ’t Beverke Beverlo V.Z.W
Maatschappelijke zetel:

Zuidstraat 55,

3581 Beverlo.

Tel.: 011/39.22.50

Ondernemingsnummer: 875841407

Identificatienummer griffie: 5693

Gewijzigde statuten (9/11/08)

De Algemene Vergadering, geldig samengeroepen op 9/11/08 en beschikkend over de nodige aantallen inzake aanwezigheden en meerderheid, heeft in haar zitting besloten de statuten integraal te wijzigen en te vervangen door onderstaande tekst.

Titel I: Naam, zetel, doel en duur van de vereniging.

Artikel 1:

De vereniging wordt genoemd: ZVC ’t Beverke Beverlo v.z.w, afgekort: ZVC ’t Beverke.

Artikel 2:

De zetel van de vereniging is gevestigd in België, te 3581 Beverlo, Zuidstraat 55.  Hij valt onder het gerechtelijk arrondissement Hasselt, in de bij de K.B.V.B opgegeven woonplaats van de Gerechtigde Correspondent van de club.
Artikel 3: Doel van de vereniging:

De vereniging heeft als doelstelling, buiten iedere religieuze, filosofische of politieke aanhorigheid, vooral het zaalvoetbal en het minivoetbal te beoefenen, aan te moedigen en te bevorderen.   Daarnaast wil de vereniging zich openstellen voor elke andere vorm van sport die de gezondheid van zijn leden kan bevorderen.

Zij streeft met alle middelen naar de verwezenlijking van haar doel en met name door het inrichten van sportontmoetingen, de huur of de aankoop van alle mogelijke roerende en onroerende goederen, het aanleggen en uitbaten van sportvelden, de oprichting en uitbating van magazines, bladen, drankgelegenheden, restaurants, zalen enz…

De vereniging mag in het algemeen alle handelingen stellen in rechtstreeks of onrechtstreeks verband met haar doeleinden, door middel van overdracht, inbreng, fusie, deelname,financiële tussenkomst, aankoop van aandelen of via ieder ander middel, belangstelling betonen voor alle sportondernemingen en alle daarmee verbonden bedrijven. Zij mag haar medewerking verlenen aan en belangstelling betonen voor activiteiten die gelijkaardig zijn aan haar doel.  Zij mag tevens diensten of instellingen inrichten of beheren met het oog op de verwezenlijking van haar maatschappelijk doel.

De vereniging verbindt zich ertoe betreffende het zaalvoetbal, de statuten, reglementen, richtlijnen en beslissingen van de K.B.V.B, van de FIFA en de UEFA na te leven.  Elke bepaling in onderhavige statuten die strijdig is met het reglement van de K.B.V.B., van de FIFA en de UEFA wordt als nietig en onbestaande beschouwd.

De vereniging verbindt er zich bovendien toe de principes van loyaliteit, integriteit en van sportieve geest als uitdrukking van de fair-play na te leven.

Na uitputting van de statutaire procedure, worden alle geschillen inzake het bestuur van de vereniging dewelke in haar schoot ontstaan en voortvloeien uit de toepassing van het reglement van de K.B.V.B., ter beslechting voorgelegd aan een scheidsrechterscollege, samengesteld uit drie leden van de Rechtscommissie van de K.B.V.B.

Elk geschil met betrekking tot de FIFA -statuten, -reglementen en –richtlijnen zal aan de arbitrage –instanties die in haar schoot zijn opgericht voorgelegd worden. 

Elk hoger beroep tegen een definitieve en dwingende beslissing van de FIFA zal aan de arbitrage van de TAS (Arbitragecommissie voor de Sport) te Lausanne (Zwitserland) voorgelegd worden.

 Artikel 4:

De vereniging wordt voor onbepaalde duur opgericht en kan op elk moment ontbonden worden.

Titel II: Leden.

Artikel 5:

Er zijn Werkende en Toegetreden leden.

a. Werkende leden:

De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht op de Algemene Vergadering, komt uitsluitend toe aan de Werkende leden.  Zij hebben alle rechten en verplichtingen die in deze statuten worden beschreven of die voortvloeien uit de Wet, voor zover in deze statuten van de Wet niet wordt afgeweken.

De VZW telt ten minste 6 werkende leden.  

De werkende leden zijn:

1. De leden van de Raad van Bestuur.

2. Alle leden die worden opgenomen door een beslissing van de Algemene Vergadering, genomen bij absolute meerderheid, op voorstel van de Raad van Bestuur. 

De voorwaarden en formaliteiten voor de toetreding van Werkende leden zijn de volgende:  

· Iedereen met sympathie voor de vereniging kan toetreden, mits de leeftijd van minimum 25 jaar te hebben bereikt en na minimum 3 jaar onafgebroken als Toegetreden lid  gefungeerd te hebben binnen de vereniging.  Uitgezonderd kandidaten die worden voorgedragen door de leden van de Raad van Bestuur.

· De aanvraag tot toetreding wordt schriftelijk ingediend bij de Raad van Bestuur, ten aanzien van de voorzitter van de Raad van Bestuur..

· De Raad van Bestuur beslist autonoom over deze aanvraag.  Er is geen beroep mogelijk tegen de beslissing van de Raad van Bestuur hierover.

Elk lid kan ten allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits het opsturen van een aangetekend schrijven aan de Raad van Bestuur, waarvan zij akte neemt en het ontslag al dan niet aanvaardt.

Een lid dat ontslag neemt of dat wordt uitgesloten, heeft geen aanspraak op het bezit van de vereniging en kan de betaalde bijdragen niet terugvorderen.

Een lid kan slechts uitgesloten worden van de Algemene Vergadering met een meerderheid van twee derden van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.  Deze vertegenwoordiging is slechts mogelijk na schriftelijk verzoek bij de Raad van Bestuur.

Het lidmaatschap van Werkende leden eindigt van rechtswege bij overlijden en in de gevallen wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden gesteld bij de wet en deze statuten.  De maximumbijdrage van de Werkende leden wordt vastgesteld op € 100.  Bij niet-betaling van de door een lid verschuldigde bijdrage, wordt hem door de Raad van Bestuur een rappel toegestuurd per gewone post.  Als het lid zijn bijdrage niet heeft betaald binnen de maand na het toesturen van de rappel, kan hij door de Raad van Bestuur als ambtshalve ontslagnemend worden beschouwd.

b.  Toegetreden leden:

De Raad van Bestuur kan, onder door haar te bepalen voorwaarden ook andere personen of rechtspersonen als aangesloten leden tot de vereniging toelaten.  Deze maken geen deel uit van de algemene vergadering.  Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

De Raad van Bestuur stelt het bedrag van het jaarlijks lidgeld van de Toegetreden leden vast, dit bedrag mag niet hoger zijn dan € 200 per jaar.  Bij niet-betaling van de door een lid verschuldigde bijdrage, wordt hem door de Raad van Bestuur een rappel toegestuurd per gewone post.  Als het lid zijn bijdrage niet heeft betaald binnen de maand na het toesturen van de rappel, kan hij door de Raad van Bestuur als ambtshalve ontslagnemend worden beschouwd.

De Werkende leden kunnen de rechten en plichten van de toegetreden leden wijzigen zonder instemming van de Toegetreden leden.  

Een Toegetreden lid kan te allen tijde worden uitgesloten door een beslissing van de Raad van Bestuur.  Een toegetreden lid dat ontslag neemt, wordt uitgesloten of waarvan het lidmaatschap van rechtswege eindigt, heeft geen aanspraak op het bezit van de vereniging en kan de betaalde bijdragen niet terugvorderen.

Artikel 6:

De vereniging moet een register van de werkende leden bijhouden, onder de verantwoordelijkheid van de Raad van Bestuur, waarin met name de volgende vermeldingen worden genoteerd:

1. Naam, voornaam, woonplaats en geboortedatum van de leden.

2. De rechtsvorm van de vereniging.

3. Het adres van de maatschappelijke zetel.

4. De beslissingen en datum van aanvaarding, ontslag of uitsluiting van de leden met de naam en functie van de persoon die deze formaliteit heeft vervuld evenals de handtekening van deze laatste samen met het motief van het vertrek (ontslag, geacht ontslag te nemen, afzetting, uitsluiting, overlijden, enz…).

5. Het inschrijvingsnummer van de vereniging op de griffie van de handelsrechtbank.

Alle beslissingen met betrekking tot de aansluiting, het ontslag of de uitsluiting van Werkende Leden moeten worden ingeschreven in het register door toedoen van de Raad van Bestuur, binnen de acht dagen nadat de Raad van Bestuur kennis heeft genomen van de wijzigingen.

Alle leden mogen het register van de leden raadplegen op de maatschappelijke zetel van de vereniging evenals alle verslagen en beslissingen van de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur, en ook alle boekhoudkundige stukken van de vereniging, op eenvoudige schriftelijk en gemotiveerd verzoek, gericht aan de Secretaris van de vereniging.

Titel III: Algemene Vergadering.

Artikel 7:

De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle Werkende leden, met uitsluiting van de toegetreden leden, en wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur, bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter, bij diens afwezigheid door de penningmeester of de oudste  van de aanwezige Bestuurders.  

Elk lid beschikt over één stem op de Algemene Vergadering, indien hij in regel is met de betaling van zijn bijdrage.  Indien echter blijkt dat er geen meerderheid kan gevormd worden op de Algemene Vergadering, mag de voorzitter, of de bestuurder die hem vervangt, van de vergadering één extra stem uitbrengen.  

Een persoon die een strijdig belang heeft met dat van de vereniging mag niet deelnemen aan de beraadslagingen en de stemming betreffende dit agendapunt.

De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen, behalve in de gevallen dat de wet of onderhavige statuten, en met name inzake ontbinding of wijziging van de statuten waar de artikels 8 en 20 van de wet van 27 juni 1921 betreffende de VZW”s worden nagekomen (2/3e meerderheid), het anders bepaalt.  Een lid kan zich bij volmacht door één lid laten vertegenwoordigen.  Een lid kan slechts één ander lid vertegenwoordigen.

Er wordt geen rekening gehouden met de ongeldige en blanco stemmen, noch met de onthoudingen bij de berekening van de meerderheid.

Een buitengewone Algemene Vergadering kan op ieder moment worden bijeengeroepen bij beslissing van de Raad van Bestuur, hetzij op verzoek van deze laatste, hetzij op verzoek van tenminste een vijfde van de leden.

Artikel 8:

De bevoegdheden van de Algemene Vergadering zijn:

1. Het wijzigen van de statuten.

2. Het benoemen en afzetten van de Bestuurders.

3. Het goedkeuren van de begroting en de rekeningen.

4. Het uitsluiten van de leden.

5. De vrijwillige ontbinding van de vereniging.

6. De benoeming en afzetting van de commissaris.

7. De kwijting van de Bestuurders.

8. Omzetting van de vereniging in een vennootschap met sociaal oogmerk.

9. Nemen van alle andere beslissingen die door de wet of door de statuten aan de Algemene Vergadering zijn toevertrouwd.

10. Het opstellen van een huishoudelijk reglement.

De Algemene Vergadering mag geen besluiten treffen buiten deze voorzien op de agenda.  De beslissingen worden getroffen bij gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.  De vergadering mag enkel geldig beraadslagen over de punten die op de agenda staan ingeschreven, tenzij in dringende gevallen een meerderheid + één van de Algemene vergadering ermee instemmen om een extra punt op de vergadering te beraadslagen en te stemmen.

In principe wordt er gestemd met handopsteking, behalve wanneer er sprake is van personenkwesties waardoor de geheime stemming verplicht is.  Er wordt eveneens overgegaan tot een geheime stemming wanneer de helft + één van de leden daarom verzoekt.

Artikel 9:  Oproeping:

De Algemene Vergadering moet minstens éénmaal per jaar bij eenvoudige brief of per E-mail samengeroepen worden en zulks voor 31 december.  De bijeenroeping wordt gedaan door de Raad van Bestuur telkens als het doel of het belang van de vereniging zulks vereist of indien 1/5 van de leden het vraagt.

Alle werkende leden worden bij gewone brief of per E-mail uitgenodigd op de Algemene Vergadering en dit minimum 8 dagen voor het tijdstip waarop de Algemene Vergadering zal plaatsvinden.  De uitnodiging wordt ondertekend door de voorzitter of ondervoorzitter van de vereniging.  Ze vermeldt dag, plaats en uur.

De oproeping bevat de agenda, die wordt opgesteld door de voorzitter of ondervoorzitter van de vereniging.  Elk voorstel, ondertekend door minimum 1/20 van de leden wordt eveneens op de agenda geplaatst.

Artikel 10: Statutenwijziging:

Bij een wijziging van de statuten worden de bijzondere meerderheden van kracht, voorzien in de wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002.  Deze wet bepaalt dat een wijziging van de statuten slechts kan worden doorgevoerd indien 2/3 van de Werkende Leden aanwezig of vertegenwoordigd is, en een 2/3 meerderheid wordt gestemd.  Wordt aan de voorwaarde betreffende de aanwezigheid niet voldaan, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen (ten vroegste 15 kalenderdagen later) waarop een besluit kan worden genomen, ongeacht het aantal aanwezigen maar eveneens met een 2/3 meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.  Zo bepalen deze statuten het.  

Bovendien is voor de wijziging van het doel van de vereniging een 4/5 meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen nodig.

Artikel 11: Notulen:

Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door de voorzitter of de ondervoorzitter.  Ook uittreksels daarvan worden ondertekend door de voorzitter of de ondervoorzitter.  

Leden hebben het recht om inzage op de zetel van de vzw van de notulen te vragen van de Algemene Vergadering, de Raad van Bestuur en alle personen die een mandaat hebben, alsook van het register der leden en alle boekhoudkundige stukken.

Elkeen kan kosteloos kennis nemen en / of tegen betaling afschrift verkrijgen van alle stukken die neergelegd zijn op de griffie van de Rechtbank van Koophandel te Hasselt.

Titel IV: Raad van Bestuur.

Artikel 12:

De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur van tenminste vijf Bestuurders, bij voorkeur onpaar.  Indien het aantal bestuurders toch paar zou zijn, zal de voorzitter kunnen beschikken over een extra stem om een beslissing van de Raad van Bestuur te bekrachtigen.  Het aantal bestuurders moet wel steeds lager zijn dan het aantal leden van de Algemene Vergadering.

Zij worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij absolute meerderheid (50 % + 1), en zijn te allen tijde door deze afzetbaar.  De bestuurders gaan uit hoofde van hun functie geen enkele persoonlijke verplichting aan en zijn, ten opzichte van de vereniging, enkel aansprakelijk voor de uitoefening van hun mandaat.

De voorwaarden en formaliteiten voor de toetreding tot de Raad van Bestuur zijn de volgende:  

· Iedereen met sympathie voor de vereniging kan toetreden, mits de leeftijd van minimum 25 jaar te hebben bereikt en na minimum 3 jaar onafgebroken als Werkend lid  gefungeerd te hebben binnen de vereniging. Uitgezonderd kandidaten die worden voorgedragen door de leden van de Raad van Bestuur.

· De aanvraag tot toetreding wordt schriftelijk ingediend bij de Raad van Bestuur.

· De Raad van Bestuur plaatst deze kandidatuur op de agenda van de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Elk lid kan ten allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits het opsturen van een aangetekend schrijven aan de Raad van Bestuur, waarvan zij akte neemt en het ontslag al dan niet aanvaardt.  Indien aanvaard, zal het ontslag worden toegevoegd aan de agenda van de Algemene Vergadering.

Een lid dat ontslag neemt of dat wordt uitgesloten, heeft geen aanspraak op het bezit van de vereniging en kan de betaalde bijdragen niet terugvorderen.

Een lid kan slechts uitgesloten worden van de Algemene Vergadering met een meerderheid van twee derden van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.  Deze vertegenwoordiging is slechts mogelijk na schriftelijk verzoek bij de Raad van Bestuur.

Het lidmaatschap van de Raad van Bestuur eindigt van rechtswege bij overlijden en in de gevallen wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden gesteld bij de wet en deze statuten.  

De Raad van Bestuur oefent zijn bevoegdheden als college uit   Tevens oefenen zij hun mandaat onbezoldigd uit.  De kosten die zij echter maken bij het uitvoeren van hun opdracht kunnen het voorwerp uitmaken van een terugbetaling.

Benoeming, ontslag, aftreden van bestuurders worden bekendgemaakt door neerlegging van de akte op de griffie van de Rechtbank van Koophandel van het gerechtelijk arrondissement waarin de vereniging haar maatschappelijke zetel heeft, binnen de dertig dagen.  Hierna worden ze binnen de dertig dagen na neerlegging gepubliceerd in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad.

Artikel 13: Raad van Bestuur – werking:

De Raad van Bestuur stelt in zijn schoot een voorzitter, een ondervoorzitter, een penningmeester en eventueel ook een secretaris aan, die het bureau zullen vormen.

De voorzitter is onder meer gelast met het voorzitterschap van de Raad van Bestuur.

Indien een secretaris benoemd wordt, is hij onder meer gelast met het oproepen van de Raad van Bestuur, het opstellen van de verslagen, te waken over het bewaren van de documenten.  Hij legt zo spoedig mogelijk de akten neer ter griffie van de Handelsrechtbank.

De penningmeester is met name gelast met het bijhouden van de rekeningen, van de aangifte bij de belastingen, de formaliteiten voor de kwijting van de B.T.W.

De ondervoorzitter vervangt de voorzitter en neemt de gedelegeerde taken waar.

Bij tijdelijk belet van de voorzitter, ondervoorzitter, de secretaris en de penningmeester, kan de Raad van Bestuur een bestuurder aanstellen met het oog op een vervanging ad interim.

De bestuurders vergaderen onmiddellijk na afloop van elke Algemene Vergadering om onder hen, bij geheime stemming, aangezien het een personenkwestie betreft, het bureau samen te stellen.

Bij belet van de voorzitter, worden zijn functies in de volgorde waargenomen door de ondervoorzitter, de penningmeester of de oudste van de aanwezige bestuurders.

Artikel 14: Duur van het mandaat van de bestuurders:

De Bestuurders worden aangesteld voor onbepaalde duur.  

Uittredende leden van de Raad van Bestuur zijn herkiesbaar.  

Zo door vrijwillig ontslag, verstrijken van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is teruggevallen tot onder het wettelijk minimum of een even aantal, blijven de Bestuurders in functie totdat regelmatig in hun vervanging is voorzien.

Artikel 15: Vertegenwoordiging van de vereniging:

De vereniging wordt vertegenwoordigd in rechte of ten overstaan van derden door de handtekening van de voorzitter of de ondervoorzitter.

De Raad van Bestuur kan de vertegenwoordiging eveneens opdragen aan een lid / bestuurder of een derde.  Deze vertegenwoordiging kan enkel worden opgedragen door de Raad van Bestuur, die hierover als college heeft beslist.  Van deze beslissing dient akte genomen te worden.  

Deze gevolmachtigden dienen ten overstaan van derden geen blijk te geven van hun volmacht. Zij oefenen hun bevoegdheden als college uit.

Benoeming, ontslag, aftreden en afzetting van de personen die de vereniging kunnen vertegenwoordigen worden bekendgemaakt door neerlegging van de akte op de griffie van de Rechtbank van Koophandel van het gerechtelijk arrondissement waarin de vereniging haar maatschappelijke zetel heeft, binnen de dertig dagen.  Hierna worden ze binnen de dertig dagen na neerlegging gepubliceerd in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad.

Artikel 16: Dagelijks bestuur: 

De Raad van Bestuur kan voor bepaalde handelingen en taken, en voor daden van dagelijks bestuur, zijn bevoegdheid, of zijn verantwoordelijkheid overdragen aan een bestuurscomité dat uit haar midden en/of uit derden wordt samengesteld.  

Zij oefenen hun bevoegdheden als college uit.  Van deze beslissing dient akte genomen te worden.
Benoeming, ontslag, aftreden en afzetting van de personen die de vereniging kunnen vertegenwoordigen worden bekendgemaakt door neerlegging van de akte op de griffie van de Rechtbank van Koophandel van het gerechtelijk arrondissement waarin de vereniging haar maatschappelijke zetel heeft, binnen de dertig dagen.  Hierna worden ze binnen de dertig dagen na neerlegging gepubliceerd in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad.

Artikel 17: commissie:

De Raad van Bestuur kan overgaan tot het oprichten van een commissie die uit haar midden en/of uit derden wordt samengesteld.  Deze commissie kan onder de verantwoordelijkheid van de Raad van Bestuur fungeren als organisatorisch orgaan of onderzoekscel.  Zij oefenen hun bevoegdheden als college uit.  

Werkingsverslagen van deze commissie dienen na elke samenkomst, ter goedkeuring, te worden voorgelegd aan de Raad van Bestuur.  Het bestuurscomité wordt vertegenwoordigd in rechte of ten overstaan van derden door de handtekening van de voorzitter of de ondervoorzitter van de Raad van Bestuur.

Artikel 18:

Alle akten, aankondigingen, publicaties en andere documenten uitgaande van de vereniging vermelden de maatschappelijke benaming van de vereniging, onmiddellijk gevolgd of voorafgegaan door de woorden “ vereniging zonder winstoogmerk” of de afkorting “VZW”, evenals het adres van de maatschappelijke zetel.

Titel V: Begrotingen en Rekeningen.

Artikel 19:

Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 juli t.e.m 30 juni daaropvolgend.  Uitzonderlijk begint het eerste boekjaar op de dag van de oprichting van de vereniging zonder winstoogmerk om te eindigen op 30 juni daaropvolgend.

De Raad van Bestuur bereidt de rekeningen en begrotingen voor en legt ze ter goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering, ten laatste 6 maanden na afsluiting van het boekjaar.

Na goedkeuring van de jaarrekening en de begroting, spreekt de Algemene Vergadering zich uit over de kwijting van de Bestuurders.  Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming

Titel VI: Ontbinding en Vereffening.

Artikel 20: Ontbinding: 

In geval van vrijwillige of gerechtelijke ontbinding, ongeacht de reden of het ogenblik, wordt het netto-vermogen, na aflossing van de schulden en van de lasten, overgedragen aan de organisatie: CNE.  Bij gebreke ervan zal de Algemene Vergadering hierover beslissen bij de vereffening.

Behoudens gevallen van gerechtelijke ontbinding en ontbinding van rechtswege kan slechts de Algemene Vergadering tot ontbinding besluiten indien 2/3 van de Werkende Leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn en er bovendien een 4/5 meerderheid akkoord is om de vereniging vrijwillig te ontbinden.  Het voorstel tot vrijwillige ontbinding van de vereniging moet uitdrukkelijk op de agenda van de Algemene Vergadering vermeld worden.  

Wordt aan de voorwaarde betreffende de aanwezigheid niet voldaan, moet een tweede vergadering worden bijeengeroepen (ten vroegste 15 kalenderdagen later) waarop een besluit kan worden genomen, ongeacht het aantal aanwezigen maar eveneens met een 4/5 meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.  Zo bepalen deze statuten het.  

Titel VII: Onvoorziene gevallen.

Artikel 21:

Voor alle gevallen die niet voorzien worden door de statuten, zijn de beschikkingen van de wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 toepasselijk.

Opgemaakt te Beverlo op:   09/11 /2008

Akte betreffende de Raad van Bestuur:

Op de Algemene vergadering van 09/11/2008 werd het ontslag aanvaard van:

· Schevernels Danny (22/08/1963), Nieuwendijk 87 te 3582 Koersel.

· Huybreckx David (22/09/1968), Rechtestraat 41 te 3582 Koersel.

· Gonzalez Juan Didi (13/06/1964), Antwerpsesteenweg 11 te 3970 Leopoldsburg.

Tevens werden volgende bestuurders (her)verkozen:

· Aerts Belinda (21/02/1975), Schomstraat 63/b te 3582 Koersel.

· Meukens Nico (08/02/1976), Korspelsesteenweg 183 te 3582 Beverlo.

· Maes Johan (23/08/1967), Tumulusstraat 22 te 3583 Paal.

· Claes Gery (12/06/1977), Schomstraat 63/b  te 3582 Koersel.

· Put Erwin (13/07/1972), Zuidstraat 55 te 3581 Beverlo.

· Praets Dominique (02/07/1965), Burg. Heymansplein 44/6 te 3581 Beverlo.

Akte betreffende de functies van de leden van de Raad van Bestuur:

De Raad van Bestuur, optredend als college, is onder de verkozen leden tot de volgende functieverdeling gekomen:

Voorzitter, GC: Put Erwin (13/07/1972), Zuidstraat 55 te 3581 Beverlo.

Ondervoorzitter: Maes Johan (23/08/1967), Tumulusstraat 22 te 3583 Paal.

Penningmeester: Praets Dominique (02/07/1965), Burg. Heymansplein 44/6 te 3581 Beverlo.

Leden:

Aerts Belinda (21/02/1975), Schomstraat 63/b te 3582 Koersel.

Meukens Nico (08/02/1976), Korspelsesteenweg 183 te 3582 Beverlo.

Claes Gery (12/06/1977), Schomstraat 63/b te 3582 Koersel.

Opgemaakt te Beverlo op:   09/11 /2008
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Datum: …../…../……….

Gestandaardiseerde kandidatuur:

Werkende Leden, stemgerechtigd op Algemene vergadering van ZVC ’t Beverke Beverlo vzw.

Geachte voorzitter van de Raad van Bestuur,

Met dit schrijven wil ik mij graag kandidaat stellen voor een functie als Werkend Lid binnen de VZW van de vereniging. Op deze manier zou ik graag mijn stem laten gelden op de Algemene Vergadering van onze vereniging.

Ik verklaar in eer en geweten te voldoen aan de volgende profielvereisten:

· Ik heb de minimumleeftijd van 25 jaar bereikt.

· Ik beschik over voldoende sympathie voor de vereniging.

· Ik ben minstens 3 jaar onafgebroken gefungeerd als Toegetreden Lid van de vereniging.

In afwachting van een antwoord uwerzijds, teken ik met de meeste hoogachting,

Naam: ………………………

Handtekening.
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Datum: …../…../……….

Gestandaardiseerde kandidatuur: 

Raad van Bestuur, te aanvaarden eerstvolgende Algemene Vergadering.

Geachte Raad van Bestuur,

Met dit schrijven wil ik mij graag kandidaat stellen voor een functie binnen de Raad van Bestuur van de vereniging. 

Ik verklaar in eer en geweten te voldoen aan de volgende profielvereisten:

· Ik heb de minimumleeftijd van 25 jaar bereikt.

· Ik beschik over voldoende sympathie voor de vereniging.

· Ik ben minstens 3 jaar onafgebroken gefungeerd als Werkend Lid van de vereniging.

Ik ben er tevens van op de hoogte, dat de Raad van Bestuur steeds onpaar dient te zetelen en het aantal bestuurders lager dient te zijn dan het aantal leden van de Algemene Vergadering.

In afwachting van een antwoord uwerzijds, teken ik met de meeste hoogachting,

Naam: ………………………

Handtekening.

Gelegenheidssponsors: 

· Drankenhal VERTESSEN & ZN BVBA, 
Zuidstraat 198  

3581 Beverlo. 

011/34.17.95

· Vloer- en tegelwerken Kenens Erik, 

Gaston Oomslaan 97  

3581 Beverlo

Tel. 011/34.78.89 

GSM. 0472/422.699

· Claes Danny, 
Helmstraat 20 

3581 Beverlo.  


Tel. 011/39.15.88.

· Fietsen en kleding Bijloos, 
Koolmijnlaan 409

3581 Beverlo

Tel. 011/45.16.40

· Advokatenkantoor Dirk Peeters bvba,
Schrikheidestraat 162

3582 Koersel.








Tel. 011/42.23.33

· Recor Bedding Genk
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Verslag Algemene Vergadering ZVC ’t Beverke vzw (20/09/09).

Aanwezig: 
Praets Dominique, Maes Johan, Meukens Nico, Put Erwin,.

Volmachten:


Claes Gery -> Johan Maes. 

Aerts Belinda -> Meukens Nico. 

Huybreckx David -> Put Erwin.
Verontschuldigd:
Van Wijk Eric, Oyen Johan, Hermans Marc.

De voorzitter heet iedereen van harte welkom.  Helaas heeft niemand van de verontschuldigden zich laten vertegenwoordigen, gelukkig komen we net aan het minimum (2/3 Werkende Leden) om de vergadering geldig te laten doorgaan. Daarna wordt overgegaan tot de dagorde van de Algemene Vergadering: 

1. Overlopen verslag vorige vergadering: 

Het vorige verslag werd als bijlage met de uitnodiging van de vergadering mee gestuurd.  Iedereen heeft het verslag doorgenomen, er zijn geen opmerkingen.  De vergadering keurt het verslag goed.

2. Goedkeuring van begrotingen en rekeningen:

De voorzitter geeft een woordje uitleg bij de kasverslagen, het jaaroverzicht en het begrotingsvoorstel 2009-2010:

Het Vierde boekjaar van de vereniging werd afgesloten met een tekort van € 892,56 tegenover een overschot van      € 667,73 in het vorige boekjaar.  Hoewel de begroting in evenwicht was, is dit tekort voornamelijk te wijten aan het laattijdig innen van de sponsorgelden van 2 belangrijke sponsors.  Moesten deze gelden, zoals voorzien in de begroting, ontvangen zijn voor het sluiten van het boekjaar, hadden we een overschot gehad van € 357,44.  

De voorzitter verwacht in de toekomst dat ermee rekening wordt gehouden dat de sponsors tijdig gecontacteerd zullen worden, het begrotingsvoorstel 2009-2010 is hierop immers gebaseerd.  

Er werd een totaal aan ontvangsten opgetekend van € 16575,33 en een totaal aan uitgaven van € 17473,89.  

De voorzitter deelt ook mee dat de vereniging nog steeds een concentratie heeft aan inkomsten rond de jaarwisseling (eetdag, voetbaldag, subsidie, lidgelden recreanten) en op het einde van het seizoen enkel de lidgelden van de competitie spelers.  Deze gelden zijn allemaal nodig om het jaar rond te komen, maar hierdoor ontstaat er telkens aan het begin van een nieuw seizoen, waar onder andere de voorschotten aan de Bonden dienen te worden betaald, een probleem van cashflow.  De Raad van Bestuur wordt opnieuw gevraagd om hiermee in de toekomst rekening te houden en voorstellen te formuleren om dit probleem van de baan te helpen.

Vandaar dat de Raad van Bestuur voor het vijfde boekjaar opnieuw een zeer scherpe, nauwkeurige en toch voorzichtige, sluitende begroting voorstelt aan de Algemene Vergadering.   De Algemene Vergadering keurt deze begroting unaniem goed.  In de toekomst dient er echter gestreefd te worden naar een begrotingsoverschot!

3. Benoeming of afzetting van bestuurders:

Er zijn na rondvraag geen bijkomende kandidaturen meer voor de Raad van Bestuur.  De Algemene Vergadering behoudt unaniem het vertrouwen in de huidige bestuurders.

De voorzitter dankt alle aanwezigen en de vergadering wordt ontbonden.

Erwin Put

Voorzitter, GC.

Doordenkertje...
Belgische gevangenissen zijn zoals
de Tour de France:
voortdurend ontsnappingen ...
maar er is nooit een belg bij.

Duvel…
Een echtpaar winkelt in de plaatselijke Colruyt. Op een bepaald moment neemt de man een bak Duvel en plaatst die in het winkelkarretje. " Wat denk je dat je doet ? ", vraagt zijn vrouw. 
" ’t Is een koopje, vrouw, 22 euro, want den Duvel staat in reclame ”, antwoordt hij. 
“ Zet die bak maar snel terug, we kunnen ons dat echt niet veroorloven, “ zegt de vrouw. Dus hij doet dat en ze vervolgen hun weg tussen de rekken. 

Een paar gangpaden verder neemt de vrouw een pot gezichtscrème van 50 euro en zet die in het winkelwagentje. 

” Wat denkt ge dat ge doet ? “, vraagt de man. 
“ Dat is voor de verzorging van mijn gelaat, schat, die crème gaat er voor zorgen dat ge me beeldschoon zult vinden.”
Waarop haar man reageert: “Awel, dat doet nen bak Duvel ook en dat voor den helft van de prijs ! “

Ingezonden door R.P




In het gekkenhuis…

De verpleegster komt een kamer binnen, en ziet daar een patiënt die doet alsof hij een auto bestuurt. 


De verpleegster vraagt hem: "Charel, wat ben je aan het doen???"


Waarop Charel antwoordt: "Stoor mij niet, Ik kan nu niet praten, Ik rij naar Parijs." 

De verpleegster wenst hem een goede reis toe en gaat  verder met haar werk.

In de namiddag komt zij opnieuw bij Charel aan, juist op het moment dat hij zijn ingebeelde auto tot stilstand brengt met piepende remmen. 

Zij vraagt hem: "En, hoe is het nu, Charel?" 

"Pfft" zucht Charel, "Ik ben juist in Parijs aangekomen , Ik moet nu eerst rusten."

"Dat is prima" sust de verpleegster. "Ik ben blij dat je een goede reis gehad hebt." 

Ze verlaat zijn kamer, en gaat aan de overkant van de gang de kamer van Fred binnen .

Die zit op het bed ferm te masturberen.

"Maar Fred, wat ben jij aan het doen??" vraagt ze verwonderd. 

Waarop Fred antwoordt: "Ik ben de vrouw van Charel aan het neuken , nu hij in Parijs zit..." 
Ingezonden door G.C
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Als  je dit niet ontcijferen kunt,probeer dan je ogen opzij  te trekken   alsof  je een chinees bent, dat helpt echt!!  

Nuttige telefoonnummers:
Coach 1e ploeg : 
0475/855.663 (Frank) 

Coach 2e ploeg:
0479/722.937 (Dominique)

Verantwoordelijken: 

Home electro:

0479/795.236 (Fabio)

Jeugdwerking:

0479/722.937 (Dominique)

Voorzitter:

0496/280.428 (Erwin)

Clublokaal: 

011/40.15.42 (Café Mooie Molen)

Indien u wil reageren op dit blad, kan u dit door contact op te nemen ( voor 20 oktober) met één van de volgende personen:

Praets Dominique,  

Burg. Heymansplein 44/6 – 3581 Beverlo (dominique.praets@telenet.be) 

Put Erwin

Zuidstraat 55 – 3581 Beverlo (erwin.put@telenet.be) GSM 0496/280.428.

Of u spreekt gewoon iemand van het bestuur van ZVC ‘t Beverke vzw aan, die er op zijn beurt zal voor zorgen dat uw reactie / vraag terechtkomt bij de redactie van dit clubblad.  

Alvast bedankt!
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MARTI


Koolmijnlaan 448 3581 Beverlo


tel.011.34 81 63 - 0475.77 09 99


www.martin-sport.com
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