	EXTERNE WERVING – OVERGANG VAN RECHTSWEGE VAN OPS STATUTAIR NAAR …

	
	
	HOE?

	
	
	VERLOF VOOR STAGE
(artikel VIII.IV.3 en 4, RPPol/ST6)
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(artikel VIII.XIV.1-4, RPPol/ST6)
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Statutair

Fed/Lok
	nee
	nee
	ja
	de lege lata: neen

de lege ferenda: ? ( consensueel 
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Contract

Fed/Lok
	nee
	nee
	ja
	de lege lata: neen

de lege ferenda: ? ( consensueel 

	
	
	
	
	
	

	
	( OPS

Statutair
	nee
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	ja
	de lege lata: neen

de lege ferenda: ? ( consensueel 
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gespecialiseerd middenkader
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	nee
	ja
	de lege lata: neen

de lege ferenda: ? ( consensueel 
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overheid: contract
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	ja
	nee
	gewaarborgd

	
	
	
	
	
	

	
	· Andere 

overheid: statutair
	cumulverbod
	ja
	nee
	gewaarborgd

	
	
	
	
	
	

	
	· Privé 

Sector
	cumulverbod
	ja
	nee
	gewaarborgd


	EXTERNE WERVING – OVERGANG VAN RECHTSWEGE VAN OPS STATUTAIR NAAR …

	
	
	WAT BEHOUDT MEN IN DE NIEUWE BETREKKING?

	
	
	ZIEKTE-

CONTINGENT
	GELDELIJKE ANCIËNNITEIT
	LOONSCHAAL-

ANCIËNNITEIT
	DIENST-

ANCIËNNITEIT
	NIVEAU/KADER-

ANCIËNNITEIT
	GRAAD-

ANCIËNNITEIT
	VRIJWARING

WEDDE
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	( CALog 

Statutair

Fed/Lok
	ja
	ja, 

maar volgens de berekening Deel XI, RPPol (en régime)
	nee, er begint een nieuwe loonschaalanc. te lopen
	ja
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	( CALog 

Contract

Fed/Lok
	nee
	ja, 

maar volgens de berekening Deel XI, RPPol (en régime)
	niet van toepassing
	ja
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	ja
	ja, 

maar volgens de berekening Deel XI, RPPol (en régime)
	nee, er begint een nieuwe loonschaalanc. te lopen
	ja
	nee
	nee
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gespecialiseerd middenkader
	ja
	ja, 

maar volgens de berekening Deel XI, RPPol (en régime)
	nee, er begint een nieuwe loonschaalanc. te lopen
	ja
	nee, indien oorspronkelijk BK
	nee
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	· Andere 

overheid: contract


	Indien het personeelslid een afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke aangelegenheden geniet, bevindt het zich voor de duur van dat stelsel in non-activiteit. De rechtspositie van betrokkene wordt voor de duur van dat verlof als het ware “bevroren”. Indien het personeelslid terugkeert na afloop van zijn verlof hernemen zijn rechten opnieuw.

	
	
	

	
	· Andere

overheid: statutair
	

	
	
	

	
	· Privé 

Sector
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