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	WAT BEHOUDT MEN IN DE NIEUWE BETREKKING?
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	Indien het personeelslid een afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke aangelegenheden geniet, bevindt het zich voor de duur van dat stelsel in non-activiteit. De rechtspositie van betrokkene wordt voor de duur van dat verlof als het ware “bevroren”. Indien het personeelslid terugkeert na afloop van zijn verlof hernemen zijn rechten opnieuw.

Ook na afloop van een uitzonderlijk verlof voor stage of proefperiode keert het betrokken personeelslid terug naar zijn oorspronkelijke werkgever, zelfs zijn oorspronkelijke betrekking. De rechtspositie van betrokkene wordt voor de duur van dat verlof evenwel niet “bevroren”. Tijdens dit verlof blijft betrokkene aldus zijn rechten opbouwen. Het bevindt zich immers in dienstactiviteit (een administratieve stand waarin alle anciënniteiten blijven verder lopen).
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