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Verslag BV 03 februari 2023

Aanwezig: A. Beerten, J. Bertho, J. Cardinaels, H. Creemers, J. Cuypers, L.
Jansen, H. Janssen, J. Lemmens, L. Lemmens, B. Lemmens, W. Reynders, J.
Schuermans, J. Steensels, F. Vienne.

Verontschuldigd: F. Bollen, R. Coninx, S. Desmedt, J. Luys, A.

Quanten, L. Vandervelden, Pastoor Benny, H. Nouwen, M. Plessers, M.
Vanderhoydonck, R. Vanlishout, J. Vandeweyer, L. Vanderhoydonck, E.
Vermijl.

- Welkom: door Willy.
- Bezinning: “Lichtmis”.
- Ziekenbezoeken: Hub en Johan werden bezocht — Jos Vrijsen,
Albert Vangeneugden en Louis Wils te bezoeken.
- Kwb-Overdag:
o Driekoningenfeest & 30 jaar Kwb-Overdag werden gevierd.
o Bowling van 24 januariin "Antares” te Lommel *.
o Verslagen in Mutterd en op FB
- Nieuwjaarsreceptie van 6 januari '23: een goede opkomst, 20
deelnemers — voor herhaling vatbaar - verslag op FB en in Mutterd.
- Evaluatie Quiz: 15 ploegen namen deel, 2 afgezegd en één dubbele
boeking - veel jonge ploegen — rekening copy’s volgt nog — dit jaar
nog wat overgehouden.
- Brunch van 12 maart ‘23: wordt verschoven naar 16 april — tevens
worden dan de gevierden gehuldigd.
- Genomineerden: op 28 februari wordt er door een afgevaardigde
van de verenigingen gestemd voor de winnaars.
- Kooklessen: gaan doorop 8, 15, 22 en 29 maart in BUSO
- Opruiming Toneelzolder: op 11 februari met hulp van
Agnetencomedie worden de attributen verwijderd uit de zolder -
alle houtwerk afhalen, takel enkel laten hangen mits betaling - om
10u00 wordt er afgesproken.
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Franky

Onze website van Kwb-Wijchmaal kan je vinden via www.
kwb.be/wijchmaal

Op 19 maart - St. Jozef - is er onze ledenmis — het oudere
boekje van 2020 mag (kan) nog dienen - Pastoor Benny
doet de mis.

Lichtmis op 5 maart: voor de receptie nadien zijn er 3 helpers
gevonden

Nog i.v.m. onze toertocht, de deelnemers werden enkel

in gescand en niet via 't internet doorgestuurd naar de
Viaamse Wielerbond (geen of onvoldoende sterke Wifi ter
beschikking) - de lijst in Excel-formaat werd doorgestuurd -
volgend jaar met “Internet”

In “Den Tichel” werd de wifi volledig vernieuwd.

Schoolfeest BC valt dit jaar op 11 juni.
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40 dagen tijd

40 dagen tijd
om het verdorde weg te hakken
te wieden, te wroeten, te ploegen
te spitten
diep en dieper te spitten.

Aarde omwoelen
lucht
water
vuur
geven aan de aarde,
de aarde van je leven.

40 dagen werktijd
om zo te kunnen zaaien en planten
en opnieuw te groeien,
je te wortelen
in vaste, goede bodem
diep in de aarde
hoog in de hemel.

Kathleen Boedt
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Fér en KWB—Overdaq op bezoek in Buseloc in Peer

21 februari 2023: 30 leden van Ferm en/of KWB-Overdag mochten een
bezoek brengen aan Buseloc en Sopletex in ons eigen stadje Peer.

Bij een tas koffie of iets fris werden wij welkom geheten door Eddy
Linsen, voorzitter van de Raad van Bestuur van de vzw. Aan de hand van
een powerpointpresentatie legde Els Dreesen, algemeen directeur, ons
het ontstaan en de werking uit van de twee vzw’s.

Ontstaan:

In 1987 namen Mia Craenen, toenmalig directeur van BuSO Sint-Elisabeth
en Jaak Driesen, OCMW voorzitter van Peer het initiatief om voor meisjes,
die afstudeerden aan het BuSO en niet in het arbeidscircuit terecht
konden, een werkplaats op te richten.

In de naam Buseloc zit een deel verscholen van: BuSO, Elisabeth en
OCMW.

Oorspronkelijk begonnen ze met vier meisjes op de technische dienst
van Peer. Naderhand namen ze hun intrek in het gebouw, gelegen achter
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de vroegere drukkerij Hendrix in de Kerkstraat in Peer.

In 1994 verhuisden ze naar de Ambachtslaan. Eerst waren ze gevestigd
in een eerder kleinschalig gebouw en nu in een grote industriehal, die in
2011 eigendom werd van de vzw.

Onderscheid Buseloc en Sopletex:

Buseloc is een erkend maatwerkbedrijf met als doelstelling het
tewerkstellen van personen met een grotere afstand tot het reguliere
arbeidscircuit.

In 1999 werd Buseloc erkend als sociale werkplaats.

Dit houdt ook in dat hiervoor subsidies toegekend worden door de
overheid.

Sopletex is een opleidingsproject voor laaggeschoolden en een
tewerkstellings-project. De vzw moet de volle loonlast zelf dragen.

Bestuur van de vzw’s:
Er is voor de beide vzw’s een algemene vergadering en een
= Lh‘-\\"‘-\« el I B r
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bestuursorgaan.

Dit laatste komt maandelijks samen en de meeste leden zijn allemaal
vrijwilligers. De directeur zorgt voor het reilen en zeilen van de dagelijkse
werkomstandigheden, gesteund door een sociale en technische dienst.

Welke waarden staan centraal voor de werknemers:
1.Samenwerken met respect: elkaars positieve en negatieve kanten
respecteren.

2.Verantwoordelijkheid:

Op elkaar kunnen rekenen. Dan krijgt alles echte betekenis.

3.Kwaliteit:

Buseloc is een klantgerichte en eerlijke organisatie die kwaliteitsvolle
producten aflevert.

4.Leerbereidheid:

U zodanig opstellen dat je steeds bereid bent om iets aan te leren en zo
nodig bij te sturen.

5.Aandacht voor de mens:

Gezondheid, veiligheid en welzijn hoog in het vaandel dragen.

Welke zijn hun economische activiteiten:
85% matras & boxspringhoezen
7% matrashoezen voor de medische sector
7% verpakking & diverse activiteiten

1% diverse confectieactiviteiten
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Personeelsbestand:

Er werken om en bij de 120 personen waarvan 53,8 voltijds equivalent.
18% is omkadering.

Bij de werknemers is de categorie tussen 51 en 60 jaar het sterkst
vertegenwoordigd met 50% gevolgd door de categorie tussen 41 en 50
jaar

24%.

Om op economisch gebied mee te kunnen zijn er doorheen al die jaren
zware tot zeer zware investeringen moeten gebeuren. Denken wij maar
aan de digitalisering, het vernieuwen of aankopen van dure machines.

Gedurende meer dan een uur mochten wij een bezoek brengen aan
de werkplaatsen en kregen wij van de algemeen directeur deskundige
uitleg.

In het magazijn lagen de afgewerkte producten klaar om afgehaald te
worden maar ook al de materialen, nodig voor het hele proces.

Besluit: een kleinschalig project in oorsprong dat uitgroeide tot een
volwaardig bedrijf gebaseerd op maat van de werknemers.
Dit bedrijf is een voorbeeld van sociale tewerkstelling.

Voor De Mutterd vanuit Peer,
Leo Vandervelden
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KWBO-bowling - 07.02.2023 - Antares Lommel.

Onze derde bowlingnamiddag van het seizoen, tot groot jolijt van onze
bowlingers. Wel wat minder volk dan de vorige keer , maar we waren
toch met elf gooiers, en deze keer waren er Henri en Mon ook weer bij.
Een damesploeg van 3: Maria, Alice en Jaklien. En daar waar Jaklien het
vorige keer een beetje liet afweten, was ze vandaag in vorm. Ze eindigde
met273 punten, Alice met 229 punten en Maria nipt erachter met 227
punten.

De heren speelden met 2 x 4 gooiers. Ludo, Pierre, Christ en Staaf in de
eerste groep. Christ ging deze keer helemaal de mist in. Na de tweede
beurt leek het of Staaf weer zou zegevieren, hij gooide 156 punten, maar
in de derde ronde volgde hij Christ de mist in, Pierre gooide constant en
Ludo bouwde langzaam maar zeker aan de zege in deze groep: Ludo 372,
Pierre 350, Staaf 347 en Christ 297.

De twee herengroep bestond uit Mon, Henri, Ber en Roger. Daar ging
het in de eerste ronde gelijkmatig op met een uitschieter voor Henri met
136, maar Mon gooide in de tweede ronde 143 en zo stonden die twee
tegenover elkaar met 1 puntje verschil, maar in de derde ronde gooide
Henri een dikke 150 en zo bleef hij de baas over buur Mon: Henri; 393,
Mon:362, Roger 312 en Ber met zijn 300 volgde Christ en
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Staaf de mistin ...

Zo, het bowlingseizoen zit er voor dit werkjaar op, of er moest een vraag
binnenkomen om toch nog maar eens te gaan gooien (geinteresseerden
weten waar ze zich moeten melden).

En voor volgend seizoen zal de bowling zeker weer op het programma
staan.

Longfellow.
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ZONDAG 19 MAART OP ST.-JOZEF OM 10u30 KWB LEDENMIS MET DE
KWB-SINGHERS.
Na de mis is er een kleine receptie verzorgd door KWB

Uitnodiging KWB Wijchmaal

LEDENBRUNCH
ZONDAG 16 april 2023

van 10u00 tot 13u00

In den Tichel
Inschrijven tot 9 april bij:
Prijs: 20 euro pp. Hub Creemers: 011/633018/hub.creemers@gmail.com
<12 jaar 10 euro Louis Jansen: 011/633134/louisjansen@skynet.be

Leuke teksten ?
Mooie foto's ?
Plezante cartoons ?

Bezorg ze me voor de volgende Mutterds van 2023 :
roland.coninx@scarlet.be
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