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Hoe neem jij je ontwikkeling als jonge voetballer in handen? Heb je sprankelende ambities om profspeler te worden en een vastberaden drang om het te maken?
Eén ding is zeker: jij bepaalt ZELF hoe ver je het schopt als voetballer!
 (
Plak hier een actiefoto van jezelf
)Naam & voornaam: .............................................................................................................................
Adres: ..................................................................................................................................................
School: .................................................................................................................................................
Leeftijd: ...............................................................................................................................................
Ik train bij U......
Ik speel bij U......
Positie: .................................................................................................................................................
Mijn droom als voetballer: 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
Het doel van dit Persoonlijk OntwikkelingsPlan (POP) is  je te ondersteunen in je groei als voetballer en als speler va n KAA Gent.
1. Maak eerst een correcte inschatting van je eigen kwaliteiten en werkpunten. Wees kritisch, kijk naar je werkpunten, maar wees ook niet té bescheiden, weet wat je positieve punten zijn als speler. Een goede zelfkennis is belangrijk om je verder te ontwikkelen.
 (
Handtekening trainers
) (
Handtekening speler
)2. Bepaal vervolgens jouw doel voor dit seizoen op elk van de domeinen en wat de concrete actiepunten worden om die doelen te realiseren.
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