Informatiemanagement les 2 (24 feb. 09)
Er zijn verschillende brillen die men kan opzetten:

a) cultuur als omgevingsfactor

b) cultuur als subsysteem (variabele)

c) cultuur als aspectsysteem

d) organisatie op zich is een cultuur

1 cultuur als omgevingsfactor

Kan dus ook veranderd worden

· Bvb omgeving heeft effect op politieorganisatie

· Bvb de kerk staat voor kruisje dragen, uiterlijke kenmerken

2 Organisatie als cultuur

· Bvb Groen roept op om groener te gaan leven. Dan kan Groen gezien worden als cultuur op zich, de maatschappelijke tendens om daarop te richten. Zo bestaat dergelijke organisatie niet in Afrika

· Bvb bejaardentehuis, we zijn gericht op het kerngezin (ouders, kinderen), dus bejaardentehuizen maken deel uit van onze cultuur. Dat ziet men niet in Afrika, “extended family” wordt daar opgevangen in het kerngezin.

· Bvb politiecultuur heeft effect op hoe men de omgeving ziet

Vraag die men dan stelt: als agenten bvb racistische moppen maken, heeft dit een

effect op hun werk?

· Bvb de kerk op zich staat voor waarden en meningen in onze cultuur

Men gaat uit van het fundamentele culturele van de werkelijkheid. Dus organisaties zijn culturen. sociologie, culturele sociologie, bvb constructivisme

Tekst van Noordergraaf op internet

Wat heeft Hofstede nu bestudeerd? De attitude van de individuele werknemer in de organisatie, en dan gekeken of de maatschappij daar een invloed op heeft.
