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Pitfem TOELICHTENDE NOTA Pitfem

1 Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering

De notulen van de gemeenteraadszitting van 28 november 2011 worden ter goedkeuring voorgelegd
aan de gemeenteraad.

De notulen werden in ontwerp per mail overgemaakt aan de raadsleden en liggen eveneens ter
inzage in overeenkomst met de wettelijke bepalingen.

Zie notulenboek

2 O.C.M\W. - goedkeuring meerjarenplan 2012-2014 en kennisname exploitatiebudget en
investeringsbudget 2012

Het meerjarenplan behelst de jaren 2012 tem 2014 en werd opgemaakt conform de wettelijke
bepalingen zoals opgenomen in het ministerieel besluit van 24 maart 1999 tot vaststelling van de
bijzondere voorwaarden betreffende de boekhouding en de administratieve organisatie van het
OCMW en de organieke OCMW-wet van 8 juli 1976 gewijzigd bij decreet van 17 december 1992 en
14 juli 1998.

Het geconsolideerd exploitatieresultaat eindigt negatief met 978.114 euro. Voor de jaren 2013-2014
werd bezuinigd in de uitgaven en werd rekening gehouden met stijgingspercentages van personeel-
en werkingskosten van 1 a 1,5 %. Op die wijze kan de gemeentelijke bijdrage onder controle
gehouden worden.

De cash-flow, het tekort waarvoor de gemeente dient bij te passen, bedraagt 760.956 euro. Verder
dient nog rekening gehouden te worden met de aflossingen van de leningen (123.688 euro voor de
onroerende leasing van het WZC Sint-Remigius en 6.130 euro voor lening betreffende de aankoop
bejaardenwoningen Sint-Germanusstraat).

Voorts dient de gemeente tussen te komen in de voorzieningen voor pensioenen, 17.118 euro en
waardeverminderingen op vorderingen voor 3.000 euro. De totale gemeentelijke tussenkomst
bedraagt zo 910.892 euro.

Het saldo (overschot) van de jaarrekening 2010 ( 50.000 €) werd in mindering gebracht van de
berekende gemeentelijke bijdrage 2012, evenals een correctie van de rekening 2008 (24.402 €),
zodat deze uiteindelijk € 836.492 bedraagt.

De gemeentelijke bijdrage bedraagt voor

2012 : € 836.492

2013 : €917.302

2014 : € 931.749

Het investeringsbudget bedraagt 110.472 euro en bestaat uit volgende projecten :

1/2012 : Renovatiewerken ontmoetingscentrum Volderstraat 1. 60.472 euro
2/2012 : Inrichting leskeuken ontmoetingscentrum Volderstraat 1.  25.000 euro
3/2012 : Uitrustingsgoederen WZC Sint-Remigius. 25.000 euro

De financiering gebeurt met middelen uit het gemeentefonds.
Het meerjarenplan 2012-2014 werd samen met het budget 2012 aan de raadsleden overgemaakt.
Voorstel van beslissing:

Goedkeuring te verlenen aan het meerjarenplan 2012-2014 van het OCMW van Pittem.
Kennisname van het exploitatie- en investeringsbudget 2012 van het OCMW van Pittem.



3 Financién — kennisgeving besluit van de Gouverneur betreffende de definitieve vaststelling
van de jaarrekening 2010 van de gemeente Pittem

Bij besluit van 29 november 2011 heeft de Gouverneur van de provincie West-Vlaanderen de
jaarrekening over het boekjaar 2010 van de gemeente Pittem definitief vastgesteld. Dit besluit dient
ter kennisgeving voorgelegd te worden aan de gemeenteraad.

Voorstel van beslissing:
Akte te nemen van het besluit van de heer provinciegouverneur houdende definitieve vaststelling
jaarrekening 2010.

4 Financién - vaststellen van het budget van de gemeente Pittem voor het dienstjaar 2012 — de
financiéle beleidsnota en het financieel meerjarenplan

Het budget 2012, bestaande uit de financiéle nota en bijlage, de beleidsnota 2012 en het financieel
meerjarenplan 2012-2016, wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de gemeenteraad.

De documenten werden al overgemaakt aan de raadsleden. Het budget werd op 9 en 30 november
2011 besproken in het managementteam.

Gewone dienst
Ontvangsten Uitgaven | saldo

Eigen dienstjaar 7.056.017 | 6.972.664 83.353
Vorige dienstjaren 0 0 0
Overboekingen 0| 1.711.652 | -1.711.652
Geraamd resultaat van het jaar 7.056.017 | 8.684.316 | -1.628.299
Geraamd algemeen budgetresultaat 2.621.373
van het vorige jaar

Geraamd algemeen budgetresultaat 993.074
gewone dienst

Buitengewone dienst
Ontvangsten Uitgaven saldo

Eigen dienstjaar 5.482.000 | 7.673.500 | -2.191.500
Vorige dienstjaren 0 600 -600
Overboekingen 1.881.652 0| 1.881.652
Geraamd resultaat van het jaar 7.363.652 | 7.674.100 -310.448
Geraamd algemeen budgetresultaat 310.448
van het vorige jaar

Geraamd algemeen budgetresultaat 0
buitengewone dienst

Voorstel van beslissing:
Goedkeuring te verlenen aan het budget voor het dienstjaar 2012.



5 Financién - Vaststellen van het gemeentelijk subsidiereglement voor het afkoppelen van
regen- en afvalwater van bestaande woningen gelegen in zones waar een gescheiden
rioleringsstelsel aangelegd wordt

Op 1 juni 1995 keurde de Vlaamse regering het besluit goed houdende algemene en sectorale
bepalingen inzake milieuhygiéne (Vlarem IlI) met later wijzigingen waarbij de afkoppelingsplicht ten
last van de burger is vastgelegd in straten met 2DWA-riolering.

Wanneer de gemeente de openbare riolering afkoppelt, zijn de aangelanden verplicht tot afkoppelen
op privaat domein. De afkoppelingswerken brengen de nodige kosten met zich mee die ten laste
van de burgers zijn.

Er werd een gemeentelijk subsidiereglement opgesteld en aan de raadsleden overgemaakt. Het

subsidiereglement omvat volgende voorwaarden:

1. Een door de gemeente aangestelde afkoppelingsadviseur maakt een uitvoeringsplan van de
afkoppeling op, met daaraan verbonden een raming van de uit te voeren werken.

2. Er wordt met de private eigenaar een uitvoeringsovereenkomst afgesloten waarvan het
afkoppelingsplan deel uitmaakt.

3. Voor het uitvoeren heeft de eigenaar drie keuzes:

a. De werken worden zelf uitgevoerd:
- Er wordt een subsidie toegekend van €100, verhoogt met 50% van de
materiaalkosten.
b. De werken laten uitvoeren door een geregistreerde aannemer door hemzelf aangesteld:
- Er wordt een subsidie toegekend van 50% van het factuurbedrag van de
werkuren en materialen.
c. De werken laten uitvoeren door een geregistreerde aannemer door het gemeentebestuur
aangesteld (na aanbesteding):
- Er wordt een subsidie toegekend van 50% van het factuurbedrag van de
werkuren en materialen.

4. Na uitvoering van de werken worden de werken gekeurd door een geregistreerd
keuringsorganisme, eventueel komt de afkoppelingsadviseur nog ter plaatse voor controle van
de factuur.

5. Nadat de gemeentelijke of eigen geregistreerde aannemer door de private eigenaar werd
betaald of nadat de werken in eigen beheer zijn uitgevoerd, wordt de subsidie aan de eigenaar
uitbetaald, op gunstig verslag van de afkoppelingsadviseur en na goedkeuring door het
schepencollege

6. De afkoppelingswerken dienen uitgevoerd te zijn ten laatste de dag voor de voorlopige
oplevering van de wegenis- en rioleringswerken op openbaar domein of in het ander geval op de
datum die vooraf opgelegd werd door het schepencollege.

De totale subsidie bedraagt maximum €600.Voor zover de financiéle toestand van de gemeente het
toelaat kan een subsidie uitbetaald worden.

Voorstel van beslissing:

Goedkeuring te verlenen aan het gemeentelijk subsidiereglement voor afkoppelen van regen- en
afvalwater van bestaande woningen gelegen in zones waar een gescheiden rioleringsstelsel
aangelegd wordt.

6 Milieu - ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst milieu 2008-2013 voor het
contractjaar 2012 op het basisniveau en het projectenfonds

Op 21 december 2007 keurde de Vlaamse regering de nieuwe samenwerkingsovereenkomst voor
gemeenten en provincies definitief goed. Deze overeenkomst tussen het Vlaamse gewest en de
gemeenten en provincies heeft als doel het milieubeleid op lokaal niveau te stimuleren. Ze is
gebaseerd op vrijwilligheid en loopt van begin 2008 tot 2013. Bijna 90% van de Vlaamse gemeenten
gaat het engagement van de samenwerkingsovereenkomst aan. Ook Pittem ging de uitdaging aan
in 2008, 2009, 2010 en 2011.

De samenwerkingsovereenkomst ‘gemeenten’ telt tien thema's (instrumentarium, afval,



milieuverantwoord productgebruik, water, hinder, energie, mobiliteit, natuur, bodem en duurzame
ontwikkeling).

Elk thema heeft een verplicht basisniveau, een facultatief onderscheidingsniveau en een facultatief
projectniveau. De basis bestaat nu uit een twintigtal opgelegde verplichtingen, verspreid over alle
thema's. Wanneer Pittem intekent op het basisniveau én alle verplichtingen van de overeenkomst
naleeft, heeft ze een gegarandeerde inkomst van 20.000 euro. Gemeenten die intekenen op het
onderscheidingsniveau, moeten naast de verplichtingen uit de basis, een duurzaamheidsambtenaar
aanstellen en 35 punten behalen. Punten zijn te behalen door acties uit te voeren die binnen elk
thema zijn opgesomd.

Gemeenten kunnen ook eigen projecten indienen in het projectenfonds. De overheid financiert
onder bepaalde voorwaarden 50% van de totale kosten van het project. Projecten worden
beoordeeld op basis van algemene en themagebonden criteria. Pittem kreeg een
projectenenveloppe (berekend op basis van bewonersaantal en oppervlakte) voor 2012 toegedeeld
van 4.511,26 euro.

De raadsleden ontvangen de contracttekst van de samenwerkingsovereenkomst samen met de
dagorde van de gemeenteraad.

Voorstel van beslissing:
Goedkeuring te verlenen aan de ondertekening van de nieuwe samenwerkingsovereenkomst milieu
2008-2013 voor het contractjaar 2012 op basisniveau en het projectenfonds.

Gemeentepersoneel — vaststellen verlofregeling 2012

In de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel zijn de betaalde feestdagen opgenomen in
artikel 226.

Voor de feestdagen die samenvallen met een zaterdag of een zondag dient de raad zich jaarlijks uit

te spreken op welke wijze deze dagen gecompenseerd worden. De raad heeft hierbij de volgende

mogelijkheden:

- het vaststellen van vervangende feestdagen

- het verlenen van het recht aan personeelsleden om deze dagen conform de modaliteiten van de
jaarlijkse vakantiedagen op te nemen.

De raad dient deze beslissing te nemen voor het einde van het jaar en dit na syndicaal overleg.
Voor het jaar 2012 vallen de volgende feestdagen op een zaterdag of zondag:

- zondag 1 januari 2012

- zaterdag 21 juli 2012

- zondag 11 november 2012

Er wordt voorgesteld om de betaalde feestdag van zondag 1 januari 2012 op te nemen als brugdag
op vrildag 18 mei 2012.

De betaalde feestdagen van zaterdag 21 juli 2012 en zondag 11 november 2012 worden
toegevoegd aan het jaarlijks betaald verlof.

Dit voorstel werd besproken op het vakbondsoverleg van 8 november 2011 en gunstig geadviseerd
door het managementteam op 29 november 2011.

Voorstel van beslissing:
Goedkeuring wordt gevraagd aan het voorstel van verlofregeling voor 2012.
Gemeentepersoneel — aanpassing personeelsformatie en organogram

De aanpassing van de personeelsformatie bestaat uit de opwaardering van de functie van
stedenbouwkundig ambtenaar van de graad C4-C5 naar de graad B4-B5.
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Om de organisatie op een efficiéntere manier te beheersen, wordt van de huidige
organisatiestructuur afgestapt en zal er in de toekomst gewerkt worden met een matrixstructuur.
Hierbij wordt duidelijk onderscheid gemaakt tussen verticale en horizontale diensten met als intentie
een logische en praktische herschikking van de diensten en een duidelijke afbakening van de
opdrachten en structuren te bekomen.

De horizontale diensten bestaan uit de financiéle dienst en de administratieve diensten
(administratieve ondersteuning en dienst ICT&GIS). De drie verticale diensten zijn afdeling
burgerlijke stand en bevolking, afdeling vrije tijd (sportdienst, jeugddienst en bibliotheek) en de
afdeling grondgebiedszaken (technische dienst, stedenbouwkundige dienst, milieudienst).

Voorstel van beslissing:
Goedkeuring te verlenen aan de aanpassing van de personeelsformatie en het organogram.

Gemeentepersoneel — aanpassing rechtpositieregeling

Er drongen zich een aantal aanpassingen aan de rechtspositieregeling (RPR) op om onder andere
tot een overeenstemming te komen met de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel. De
grootste verandering situeert zich in hoofdstuk VIII betreffende het omstandigheidsverlof. De periode
waarbinnen het omstandigheidsverlof moet worden opgenomen, werd naar analogie met het RPR
van het OCMW-personeel gedefinieerd.

Voorstel van beslissing:
Goedkeuring te verlenen aan de aanpassing van de rechtpositieregeling van het
gemeentepersoneel.

Interlokale Vereniging Associatie Midwest — goedkeuring algemene overeenkomst

Sinds 2005 komen de burgemeesters van de gemeenten uit de regio Roeselare — Tielt bijeen in het
Midwestoverleg. De voorbije jaren is de samenwerking in de regio én tussen de gemeenten van de
regio sterk toegenomen. Met een actieve werking van het Midwestoverleg, de gebiedsgerichte
werking van de provincie, de toenemende regionale werking in de WVI en de initiatieven van
RESOC werd een structurele ondersteuning uitgebouwd rond deze regionale samenwerking.

De studie naar schaalveranderingen die in 2010 werd uitgevoerd, bevestigt dat er op veel
beleidsdomeinen wordt samengewerkt in de regio. Anderzijds toont deze studie ook aan dat de
bestaande structuren en samenwerkingsverbanden niet altijd even transparant en efficiént zijn.

Tegelijkertijd neemt de nood aan gespecialiseerde expertise bij de gemeenten toe. Lokale besturen
(gemeenten, OCMW'’s, ....) beschikken niet altijd over de mogelijkheid om deze expertise alleen uit
te bouwen. Ook de samenwerkingsverbanden vragen om professionele ondersteuning.

Tot op heden beschikt de regio niet over een schelpstructuur die de lokale besturen uit de regio
Midden-West-Vlaanderen zou toelaten om personeelsleden of expertise te delen voor uitdagingen
en verantwoordelijkheden die gelijkaardig zijn in de verschillende besturen of die de samenwerking
tussen lokale overheden kan faciliteren. Ook is er geen structuur om nieuwe samenwerkingsvormen
onder te brengen of bestaande te heroriénteren. De oprichting van een interlokale vereniging kan
zorgen voor dergelijke schelpstructuur. Het is op vandaag de meest geschikte juridische vorm en
kan ook het snelste worden opgestart. Eventueel kan later gekozen worden voor een structuur die
beter aansluit bij de vragen en uitdagingen die zich dan stellen. Aan deze interlokale vereniging
wordt een afsprakenkader gekoppeld om de wederzijdse rechten en plichten van de toetredende
partners vast te leggen.

Voorstel van beslissing:
Goedkeuring te verlenen aan de algemene overeenkomst interlokale vereniging Associatie Midwest.
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Brandweer - openverklaring betrekking van de betrekking van luitenant-geneesheer bij de
gemeentelijke vrijwillige brandweer

Gezien de heer Hendrik Verstraete wegens het bereiken van de leeftijdsgrens de gemeentelijke
vrijwillige brandweer zal verlaten op 1 januari 2012, dient met het oog op de verdere goede
werking van deze dienst overgegaan te worden tot het aanstellen van nieuwe luitenant-
geneesheer

Vooraleer te kunnen overgaan tot deze aanstelling dient de betrekking van luitenant-
geneesheer bij de gemeentelijke vrijwillige brandweer open verklaard te worden.Het is aan de
gemeenteraad deze betrekking open te verklaren.

Voorstel van beslissing:
Goedkeuring te verlenen aan de openverklaring van de betrekking van luitenant-geneesheer bij
de gemeentelijke vrijwillige brandweer.

Brandweer — aanvaarding eervol ontslag van luitenant-geneesheer Hendrik Verstraete
wegens het bereiken van de leeftijdsgrens

Op 5 december 2011 is luitenant-geneesheer Hendrik Verstraete 60 jaar geworden. Wegens het
bereiken van de toegelaten leeftijdsgrens heeft de heer Hendrik Verstraete op 10 november 2011
een schrijven gericht aan de burgemeester met de vraag om zijn ontslag te aanvaarden per 1
januari 2012.

Hendrik Verstraete is sedert 4 juli 1981 onderluitenant-geneesheer en sinds 5 juli 1990 luitenant-
geneesheer van onze gemeentelijke brandweer.

De gemeenteraad dient zich nu uit te spreken over zijn vraag om ontslag alsook over het verlenen
van de eretitel van zijn ambt.

Voorstel van beslissing:
De raad wordt gevraagd om het ontslag van de heer Hendrik Verstraete te aanvaarden en hem de
eretitel van zijn ambt toe te kennen.

Brandweer — aanvaarding eervol ontslag van brandweerman Chris Wallaert wegens
familiale redenen

Brandweerman Chris Wallaert diende per schrijven van 4 oktober 2011 bij de burgemeester zijn
ontslag per 1 januari 2012 aan uit de gemeentelijke vrijwillige brandweerdienst omwille van familiale
redenen.

Chris Wallaert maakt sinds 30 maart 1981 deel uit van het gemeentelijke brandweerkorps.

De gemeenteraad dient zich nu uit te spreken over zijn vraag om ontslag alsook over het verlenen
van de eretitel van zijn ambt.

Voorstel van beslissing:
De raad wordt gevraagd om het ontslag van de heer Chris Wallaert te aanvaarden en hem de
eretitel van zijn ambt toe te kennen.

Pittem, 7 december 2011.

De gemeentesecretaris wnd., De burgemeester-voorzitter,
Carl Couckuyt. Ivan Delaere.



