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Verslag RvBdir van 26-11-2009 (namiddag)

Aanwezig: : Jef Weekers, Jan Peeters, Zuster Elza, Godelieve Stoop-Van Goethem, Georges Vanoirbeek, Roger Covents, Guy Vergauwen, Walter Van Remortel, Lieve Rogier, Ann Vandenbussche, Staf De Cock, Wim Van Ranst (verslaggever)
Verontschuldigd: Hilmel Van Wilder (ziek)
1. Welkom en bezinning in het teken van de Advent “Omdat Hij niet ver wou zijn”

2. Verslag vorige vergadering: goedkeuring

3. Pensioenaanvraag Staf De Cock: aanvaard. Verdere afspraken worden gemaakt.
4. Middelen voor ICT:  De keuze tussen het in stand houden van een computerklas en het werken met laptops in de klaslokalen. Deze keuze dringt zich op omdat er een tekort aan lokalen is.
Bij deze overwegingen moet de ruimere context bekeken worden van het gebouw van de gymzaal dat wellicht ook moet aangepakt of afgebroken worden. Een industriële constructie kan een oplossing zijn op korte termijn.

De plannen voor een grootschalige investering in laptops mogen verder gesmeed worden. De resultaten van deze verkenning en voorbereidingen worden spoedig verwacht.  Uiterlijk op 31-12-2009 is dit rapport klaar. Ook de inrichting van de nieuwbouw moet bekeken worden in functie van de ontwikkelingen op ICT-gebied: stroomvoorziening, veilige opberging van de computers, e.d.  
De inhoudelijke aspecten van de vernieuwingen overstijgen de discussie over de lokalen. Het pedagogisch handelen moet mee evolueren met de technische vernieuwingen.
5. Materieel beleid: bouwdossiers

Subsidies voor de nieuwbouw: afhankelijk van de leerlingenaantallen. Mondelinge toezegging om in februari 2010 een goedkeuring van Agion te ontvangen.

Overzicht van de berekening van de financiering: Een bijlage wordt verdeeld tijdens de vergadering. Akkoord voor deze berekeningswijze.
6. Materieel beleid: fotokopieerapparaten

Overzicht van de rationalisatie: Een bijlage wordt verdeeld tijdens de vergadering. 
Een gevoelige daling van de kosten is mogelijk wanneer een gezamenlijke beslissing genomen wordt met de scholen van de scholengemeenschap.
7. Materieel beleid: parking

Voorlopig wordt geen slagboom geplaatst. 

Elke parkeerplaats krijgt een kenteken dat onweerlegbaar verwijst naar de vergunninghouder. Een andere mogelijkheid is een vergunningskaartje achter de voorruit van de wagens.

De leidingen voor een slagboom zijn aanwezig. Op gelijk wel moment kan overgegaan worden tot de installatie van een slagboom, mocht dit noodzakelijk zijn.

Welk antwoord wordt gegeven aan Thuiszorg De Regenboog?  Het antwoord wordt in beraad gehouden en dit wordt zo gemeld aan Eric Jamin.
8. Centraal secretariaat: optimalisering van de werking

Bij dit punt wordt ook nagedacht over de toetreding tot het schoolbestuur van iemand die ook administratief werk op zich neemt. Dit nieuwe lid kan dan wel niet actief deelnemen aan de gesprekken omdat het redigeren van een slag een actieve deelname aan een discussie in de weg staat. 

9. Evaluatie van het eerste gebedsmoment voor leerkrachten

De bezinning was zeer goed voorbereid en verliep sereen en vlot. De leerkrachten die konden aanwezig zijn, waren er ook.  

In de toekomst kan het aanleren van het lied gebeuren vóór de aanvang van de gebedsviering.

Het doel wordt bereikt: De leerkrachten nog eens op een sfeervolle manier in contact brengen met de betekenis van de liturgische feesten en tijden.

Volgend gebedsmoment: 25 februari  om 12.45 u. in de parochiekerk van Burcht 

10. Gezellig samenzijn
De locatie: Il Carpaccio, Veldstraat 32 te Waasmunster

Samenkomst rond 18.30 u.

11. Netwerking

ICT: De doelen en acties van de netwerking (bijlage) worden voorgesteld.

Een niet bedreigende bevraging bij de leerkrachten is nuttig om een zicht te krijgen op de noden die leven.

Bij deze plannen mag van bij het begin geformuleerd worden waar het op staat: Het creëren van een toekomstgerichte digitale leeromgeving.
12. Vaste benoemingen
Voordrachten  voor vaste benoeming:

· Inge Bruggeman: 20/24

· Anja De Puysseleyr: 24/24

· Els Van Mieghem: 24/24

· Cindy Neels: 15/24

· Hilde De Greef: 6/36

· Kristel Mendonck 36/36

· Sophie Verhelst 24/24

· Leen Leerman 22/24

· Caroline Stuer: 24/24

· Karin Lambert: 24/24

· Christel Van Holewinckel: 24/24

· Greet Hermans : 2/24

· Kinderverzorgster: 1/32 voor Linda Van Aelst

Geen benoemingen voor administratie en ICT omdat de kandidaten nog niet in aanmerking komen

Akkoord voor deze vaste benoemingen

13 . Klanken uit de scholen

· de krinkel: Er wordt hard gewerkt aan het project OPTIMUSCHO

· de krinkelrups: Het werken met menggroepen zit in de juiste baan rond de zon. Ter gelegenheid van het project rond Sinterklaas wordt sterk gewerkt aan een uiterst gevarieerd aanbod. Er vinden knappe activiteiten plaats.  Na de kerstvakantie wordt gestart met een vijftiende klas.
· Sint-Martinus: elktriciteitsperikelen in de Idsteinlaan zijn achter de rug.

14. Varia 

SDWorks: informatisering van de loonberekening. Wim brengt dit ter sprake bij Bea.

	Acties die voortvloeien uit deze vergadering

	· Tegen 31-12-2009 het verslag van de opzoekingen rond ICT-vernieuwing afleveren.

· De loonberekening bij SDWorks bekijken en de mogelijkheden tot digitalisering bespreken met Bea
· Volgende vergadering van het schoolbestuur een andere netwerking toelichten dan de ICT-werking
· De vastbenoemde leerkrachten op de hoogte brengen en feliciteren. In het directieoverleg een datum bepalen om deze mededelingen te doen.

· 


