Directieoverleg van 08-09-2009
Aanwezig: Jef Weekers, Lieve Rogier, Ann Vandenbussche,Hilmel Van Wilder (tot 9.30 u.), Staf De Cock, Wim Van Ranst
1. De verslagen verschijnen op www.bloggen.be/dinsdagoverleg  . Reageren  of een boodschap richten aan alle lezers kan via de “dropbox”.

2. SEMU: We kunnen hier niet langer onderuit. De kosten kunnen gedrukt worden door een oplijsting te maken van de muziekuitgaven die gebruikt worden in de klas. Vervolgens kan gecontroleerd worden of de desbetreffende uitgeverijen wel degelijk aangesloten zijn bij SABAM. Wanneer dit niet het geval is, kan er geen vergoeding afgedwongen worden. Hilmel vraagt de procedure op bij de school van Steendorp en zal morgen verslag uitbrengen tijdens het KSAS-overleg.

3. Prognose leerlingenaantallen: Hoe pakken we dit aan? We hebben hier weinig of geen ervaring mee. We kunnen al beginnen met de toekomstige instromen te schatten aan de hand van de leerlingenaantallen van de kleuterscholen. We proberen de getallen vanaf 1 februari 2005 in een grafiek te vatten. Jens gaat ons hierbij helpen. We bezorgen onze getallen aan Ann.
4. Aanduiding evaluator secretariaat en verantwoordelijke directeur: Wim. Jef Weekers treedt op als 2de evaluator.
5. Agenda’s in Outlook: Voorlopig wordt door de meerderheid gewerkt met de handgeschreven agenda’s. Omdat Burcht en Zwijndrecht niet op één server werken, kunnen de agenda’s nog niet gelinkt worden.
6. Tutti Frutti: De gemeentediensten zullen ons verder informeren nadat de bijscholing is gevolgd door de gezondheidsambtenaar.
7. Netwerking

8. Basiscompetenties

9. Spoedprocedure gymzaal Zwijndrecht

10. OPTIMUSCHO: Zwijndrecht en Burcht zitten in dezelfde kring. Het is een veelbelovend project.

11. Digitaal platform: Voorstelling van de tussenoplossing die uitgewerkt werd in Burcht. We wachten af wat er in KSAS-verband beslist wordt in dit verband. 
12. Preventieadviseur: Ook al hebben we er geen rechtstreeks invloed op, we betreuren de mensonwaardige manier waarop Jerie Vergauwen behandeld wordt in de VKOS-scholen. Een voorbeeldje is het feit dat Jerie in Bazel alle toezichten moet lopen op de momenten dat hij daar werkzaam is.
13. Preventieadviseur: We vragen om preventieve acties te ondernemen inzake de mogelijke grieppandemie. Uitkijken naar betaalbare producten voor de handhygiëne is er een voorbeeld. Voor de verdere taken leggen we een schriftje aan waarin de opdrachten genoteerd worden doorheen de week.

14. Archief schoolbestuur
15. Verslaggeving schoolbestuur: Bea heeft te veel werk om deze taak op zich te nemen. Werken we met een beurtrol of met een vaste verslaggever? Het zou nuttig zijn om uit te kijken naar een nieuwe medewerker.
	Acties die voortvloeien uit dit overleg

	· Leerlingenaantallen sinds 01-02-2005  en de vermoedelijke aantallen tot 2010 bezorgen aan Ann.

· Volgende vergadering besluiten trekken uit de grafieken en een prognose formuleren.

· Agendapunten vergadering schoolbestuur bepalen.

·  Een bijdrage “klanken uit onze scholen” voorbereiden voor de vergadering van het schoolbestuur. M.a.w. “Hoe verliepen de eerste dagen van het schooljaar, bekeken door de bril van de directeurs”.


