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De statuten CVOB Fl-I-P:
1.  De CVOB zal opgestart worden, om mits minimale kosten en administratieve verplichtingen de Fl-I-P structuur op te starten. Op deze manier wordt de haalbaarheid van het Fl-I-P business model getest.  Het volledige business plan wordt bij dit document als addendum bijgevoegd.
2.  Alle partijen zullen zich voorstellen als vennoot, bij klanten en leveranciers.
3.  Er zal een excell lijst gemaakt worden, voor iedere vennoot, waar zijn arbeid, zijn reiskosten en andere kosten genoteerd worden. Op het einde van de maand wordt unaniem beslist hoe deze kosten vergoed worden.
4.  Een deel -15% - van de winsten gegeneerd zullen op een spaar rekening gedeponeerd worden, met de bedoeling het startkapitaal te hebben om de CVBA op te starten, en het volledige businessplan uit te voeren.

5.  Alle beslissingen zullen unaniem genomen worden. Dit zal via een blog gebeuren. Deze blog zal dus als Register der Beslissingen fungeren. Dit is een beveiligde blog, waar alle partijen een bericht kunnen achter laten. Alle partijen zijn akkoord om binnen de 24 uur hun akkoord te laten weten. Dit gebeurt via een tekst, indien er meer info moet gegeven worden, en daarnaast moet een score aan het bericht gegeven worden. 1 is negatief, 5 is positief. De score moet zijn: 4 antwoorden, gemiddelde score 5 vooraleer het gevraagde uitgevoerd wordt. Alle berichten en hun evaluaties blijven bewaard op de blog, en week per week gerangschikt.
6.  Er zal een rekening en een spaarrekening geopend worden bij KBC. Alle partijen hebben toegang tot deze rekening, maar er wordt slechts mee gewerkt na een beslissing op de blog.

7.  Zowel de locatie in Herselt als de locatie in Horebeke worden als magazijn gebruikt, en worden tevens als eerste pick up gebruikt. De bestaande stock van Eurovix zal  beschouwd worden als een stock van Fl-I-P per 1 april. Alle verkopen vanuit deze stock zullen gedetailleerd genoteerd worden. Alle goederen die als staal gegeven worden zullen ook gedetailleerd genoteerd worden. Gedetailleerd betekent: datum, detail handel of met factuur, en verwezen naar factuur. Voor stalen, datum, detail of bedrijf, met naam bedrijf. Er zal gekeken worden of dit stockbeheer niet via een blog kan opgevolgd worden.
8.  De bestaande Eurovix Stocks van De Ploeg kunnen verkocht worden. Nieuwe verkopen gebeuren via het pick up systeem van Fl-I-P.
9.  De boekhouding zal gevoerd worden op SBB Winbooks. Dit zal uitgevoerd worden door Katleen en Jos. Iedereen heeft zicht online op deze boekhouding.
10. Werkverdeling: iedereen blijft bij zijn job, en vult de opdrachten van Fl-I-P binnen de kortste keren uit. Jos Van Eecke zal full time zich met Fl-I-P bezig houden. Dit houdt in: contact zoeken met leveranciers, toekomstige coöps, het maken van contact met pick up’s, contact en contract beschrijvingen, etc…
11. Er zal op zeer reguliere basis een ontmoeting geregeld worden, op een neutrale plaats.

12. De locatie in Horebeke is de administratieve zetel, alle post, en alle mail verkeer zal gevraagd worden deze naar beide adressen te sturen. Telefoon verkeer gebeurt per GSM.
13. Alle vakanties worden onderling vastgelegd  zodat er toch een permanentie is.
14. Elke partij is persoonlijk burgerlijk aansprakelijk voor alle prestaties binnen Fl-I-P.

15. De vergoedingen zullen maandelijks afgesproken worden, en genoteerd in  het Register der Beslissingen op de blog.

16. Einde van dit maatschap. Ook dit zal in onderlinge afspraak gedaan worden.

17. Conflict beheersing: mocht er een conflict ontstaan, dan zal het systeem arbitrage gebruikt worden. Elke partij in conflict zoekt een vertegenwoordiger, deze vertegenwoordigers zullen een onafhankelijke arbiter benoemen. De partijen aanvaarden de beslissing van de onafhankelijke arbiter. 
Jos Van Eecke

Katleen Bourdeaud’hui
Ronny Aerts
Chris Lathouwer

Addendum:            Businessplan Fl-I-P CVBA.

Verdere info betreffende de participant structuur:

Fl-I-P zal een CVBA – Coöperatieve Vereniging met Beperkte Aansprakelijkheid- zijn. 

 
CVBA  Fl-I-P zal bestaan uit:



Investerende coöperanten




Producerende coöperanten



De instapkost is 250 €, met een jaarlijks dividend van 6%, uitbetaald als aankoopbon.



Deze instapkost is niet limiterend. Coöperanten die tot 1000 € investeren, hebben 3 keuzes om hun dividend te innen:




1: per aankoopbonnen




2: in liquiditeiten




3: door een nieuwe participatie.

Elke trimester zal de waarde van de participatie bepaald worden. 

De waarde van instap kan nooit lager zijn dan 250€.

Elk “aandeel” zal onderverdeeld zijn in 5 subdelen. Eenmaal de waarde van de participatie hoger is dan 500 € is, worden de aandelen gesplitst. Zo blijft de instapkost democratisch behouden.

Per 50 € dat de calculatie hoger is dan 250 €, wordt een subdeel toegekend aan de participatie.

Enkel volledige participaties kunnen ingeruild worden.

2. Het concept, de activiteiten en hoe dit beschermen.
Het concept, 
Iedereen is ervan overtuigd dat innovatie de enige weg is, om onze westerse levensstijl te kunnen behouden. Ondanks die overtuiging blijkt innovatie een religie te zijn, waarvan praktiserende gelovigen eerder schaars zijn.
Kleine innovatieve bedrijven hebben het extreem moeilijk de Financial Resources te vinden om hun producten verder te ontwikkelen en te vermarkten.  Er is de  onwil  van de banken om ondernemerschap te ondersteunen. Risico kapitaal verschaffers schuwen risico, en innovatief beschouwen zij als risicovol. De grote distributeurs zijn allergisch voor innovatief denken. Mocht er toch interesse zijn, kan het kleine bedrijf de productie niet garanderen  en zorgen de lange betaaltermijnen voor een moordende bedrijfskapitaalbehoefte. Via kleine distributeurs een business opstarten is zo duur, dat de meeste kleine innovatieve bedrijven de start of niet overleven, of gedoemd zijn lokaal een niche product te verkopen. 
Daarnaast is een creatieve geest die nieuwe producten ontwikkelt, niet per definitie ook een goede sales man, laat staan een bevlogen marketeer.

Dit is zeker niet  het verhaal van onbekwame, low profile  managers;  enkele jaren terug haalden 90 % van de spin off’s van de Universiteit Leuven break-even niet.
Fl-I-P. zal een coöperatie zijn van innovatieve, ‘PPP (Planet-People-Profits) minded’ mensen. Het zal een platform aanbieden aan kleine en middelgrote bedrijven met innovatieve producten  en aan individuen met een innovatief idee.  Fl-I-P  zal de bedrijven en producten selecteren op basis van hun innovatief karakter, hun respect voor de natuur en met aandacht voor hun beïnvloeding van de ecosystemen van de microflora.  
Het management model waar Fl-I-P voor staat is gebaseerd op de recentste adviezen van Gary Hamel: platte management structuren, met een grote inspraak van alle medewerkers. Overhead wordt extreem gereduceerd, arbeid optimaal benut en beloond.

Daarnaast zal Fl-I-P er blijvend zorg voor dragen dat de producties gebeuren in Europa. Er zal naar gestreefd worden dat technologieën van buiten Europa, in kleine lokale assemblagehallen gebeuren in Europa.
Het pick-up systeem, die de kosten en vervuiling van de transport significant reduceert, zal zorgen voor een herstel  van de community feeling.

Hiermee zal  Fl-I-P  voldoen aan de verschillende stromen die de maatschappij beheersen:

Innovatie

Ecologisch bewustzijn

Lokale werkzekerheid

Sociaal lokaal en internationaal netwerk

De activiteiten

Door het coöperatieve gedachtegoed,  de intense contacten tussen kleine creatieve bedrijven en “denkende – niet producerende coöperanten”,  zal  door Fl-I-P  een netwerk ontstaan dat resulteert in  volgende diensten  die Fl-I-P  de coöperanten aanbiedt:
· Een EU incubator netwerk

· een EU sales netwerk, via e-commerce
· een EU netwerk van onafhankelijke experts / consultants in verschillende domeinen, 

· een EU test netwerk,

· een EU netwerk van innovatieve bedrijven, die helpen applicaties te ontwikkelen van producten van coöperanten,

· een EU logistiek en transport netwerk, direct van producent naar klant,

· een netwerk van ervaren mensen en bedrijven voor registraties,
· een communicatie systeem in de 23 EU talen, voor zowel intern als extern gebruik,

· een EU marketing systeem,
· een feedback systeem van klant naar producent,
· een EU reference netwerk.

· Een EU drukkingsgroep.

De winsten die Fl-I-P  genereert, zullen geïnvesteerd worden in participaties in coöperatieve bedrijven  en in de ontwikkeling van innovatieve ideeën.  Tevens zal geïnvesteerd worden in naast de lokale pick up’s, in lokale productie eenheden. 


De situatie waarin vele innovatieve bedrijven zich bevinden.

Innovatieve producten, ontwikkeld door kleine en middelgrote bedrijven, bereiken  zelden alle potentiële EU klanten.  









     Ten eerste heeft een Verenigd Europa noch politiek, noch business wise, noch logistiek, noch financieel het stadium van wishful thinking verlaten. 





  Daarnaast blijkt het vinden van de financiële Holy Grail, een martelgang die weinigen succesvol afleggen. 










  Indien toch de financial resources gevonden worden, dan zorgen de ontwikkelingskosten, de registraties in de verschillende EU landen, de marktanalyses, de marketing, het opzetten van sales structuren, het onderhouden van deze structuren, de after sales support, het logistieke systeem, en het transport naar de klant toe, voor een  enorme overhead cost. 


           Hierdoor worden de producten extreem duur, waardoor ze geen kans hebben op de markt.

Het Fl-I-P business model. 
Fl-I-P steunt op een nieuw business model: Proc2CoC. Een coöperatieve van producenten van innovatieve producten, die rechtstreeks verkopen naar “PPP” klanten. Fl-I-P. zal aankopen in groep stimuleren, als onderdeel van het “PPP” denken.  Hiervoor werd het Fl-I-P pick-up systeem ontwikkeld.




        
 Proc2CoC zal met berekende minimum stocks bij de producent, een directe transport- en communicatielijn van producent naar customer via thirth parties systemen, een online verkoops- en supportkanaal, de moordende overhead extreem reduceren. 
Hierdoor komt een enorme markt vrij van “groen” bewuste klanten, voor producten die niet alleen financieel haalbaar, maar zelfs financieel aantrekkelijk zijn. 
Beschermen van het concept?
De bescherming is ook de uitdaging: de uiterst individualistisch denkende westerse mens, overtuigen van het belang van een coöperatieve structuur  en ze daarin optimaal laten samenwerken.

De naam Fl-I-P Flanders Innovation Platform en het logo zijn geregistreerd.


Hoe worden de kleine, innovatieve bedrijven ontdekt?
 Loop op exposities in de verloren hoeken , waar geen connectie is met toiletten, restaurants of rookruimtes. De standjes daar zijn goedkoop, er komt toch niemand langs. Op elke expositie kun je op deze manier creatievelingen ontdekken, die hopen op de grote doorbraak. Meestal zie je deze éénmalig  en vind  je die bij de meest extreme search op internet  later  niet meer terug. Weer innovatieve producten die verloren gegaan zijn. 
Daarnaast zijn de verschillende spin off’s van universiteiten, grote bedrijven en   multinationals ook mogelijke coöps. 
De investerende en producerende  coöps kunnen ook ideeën of producten aanbrengen. 
Op de website zal een site zijn waar de creatievelingen worden aangespoord hun idee binnen Fl-I-P kenbaar te maken.

Het verloop voor beide mogelijkheden:


Er wordt aangeraden aan de ontwikkelaar om zijn idee zo volledig mogelijk te beschrijven. Deze beschrijving laat hij voor 35 € vastleggen in I-Depot, Benelux-Bureau voor de Intellectuele Eigendom. 

Het nummer van deze Ibox, stuurt hij naar Fl-I-P, met een korte beschrijving over wat het gaat, zonder details, en waarom  het volgens hem voldoet aan het PPP model van Fl-I-P.

Indien het hieraan voldoet wordt een NDA , Non Disclosure Agreement, naar deze persoon gestuurd.

Er wordt een % afgesproken die de ontwikkelaar ontvangt op moment van commercialisering.

Dit wordt ondertekend door beide partijen en de ontwikkelaar wordt coöp.
De volledige beschrijving wordt in een vergadering  met de mensen van het dagelijks bestuur, die vertrouwd zijn met deze materie, besproken.
Er wordt een stappenplan afgesproken en ondertekend. 

Eerste stap is wat de potentiële klant ervan denkt. Dit gebeurt via de website. Er wordt in  500 woorden uitgelegd over wat het gaat, en hoe het zal worden bereikt.

Tweede stap is binnen de Fl-I-P coöps zoeken die helpen ontwikkelen.

Derde stap:  het “prototype” wordt voorgesteld aan het testpanel.

De evaluatie van het testpanel beslist of al dan niet verder ontwikkeld wordt.

Vierde stap: verdere evolutie en evaluatie.

Vijfde stap: introductie in de markt.

Intern wordt beslist of al dan niet patenten genomen worden. De snelheid van de markt introductie zal concurreren met de waarde van een patent.

De hierboven beschreven strategie geldt voor totaal nieuwe ideeën en/of toepassingen.

Voor reeds bestaande producten gelden stap 1, 3, 4 en 5 ook. Op deze manier worden de kosten voor ‘markt-niet-klaar-voor ‘ introducties vermeden. Introducties in andere landen gebeuren met een versnelde versie hiervan.
Waarom willen deze bedrijven  in de Fl-I-P structuur stappen?
De normale strategie om een nieuw product en/of firma  in een land te introduceren verloopt via een analyse van de markt. Daarna wordt er deelgenomen aan een expo, publiciteit gemaakt in enkele belangrijke tijdschriften. Een low price expo, met een slechte plaats, de voorbereiding, de transport er naar toe, flyers, 12 maal publiciteit met een kleine advertentie, kost 24 000 €.

Dit is maar een introductie, in feite weinig meer dan een doorgedreven marktanalyse.. 

De instap kost in Fl.I.P. is 250 €. 
Verdere kosten zijn : aan de test panels de producten leveren.

In Vlaanderen wordt gezocht naar een customer panel. Voor huishoudelijke producten zal binnen het Fl-I-P netwerk gezorgd  worden voor 200 test gezinnen. Voor producten gebruikt in de landbouw, industrie, scholen, sportclubs zal het Fl-I-P netwerk zorgen voor 20 test bedrijven, clubs of scholen.
Op de website worden Coöps uitgenodigd zich aan te melden als tester. 
Op deze site zal een KISSS – Keep it Short, Simple and Structured – beschrijving van het te testen product verschijnen. Deze tekst mag maximaal  500 woorden bevatten. Daarnaast zal een  uiterst korte beschrijving gegeven worden van hoe het moet gebruikt en toegepast worden.

De adressen , samen met hun profielen, van het nodige aantal testers zal doorgestuurd worden naar de producent van het innovatief product.
De producent bezorgt de testers producten voor een gebruik van 2 maand. Het profiel is nodig om de hoeveelheid product te berekenen, maar zijn ook uiterst interessante data voor de marketeers.
De testers betalen voor hun producten. Indien zij voldoen aan hetgeen hun gevraagd wordt, krijgen zij op het einde van deze fase, deze producten gratis, voor een gebruik van 2 maand, of de waarde ervan uitbetaald. Tevens krijgen ze een, indien ze aan alles voldoen hebben, een subaandeel van 50€. Dit geboekt als immaterieel vast actief.

Er wordt per testproduct een blog opgestart waar bemerkingen, vragen, ideeën kunnen gesteld worden, en waar tussen de testers kan gechat worden.

Op het einde van de test periode wordt er een vragenlijst ingevuld van 20 specifieke vragen. Cfr addendum 4,5,6,7.. Daarnaast wordt gevraagd hun bevindingen op de blog te zetten, met naargelang hun ervaring, een smiley.  
Er wordt dit panel gevraagd welk woord zij zouden gebruiken als ze dit product op internet willen vinden.
Deze manier van werken zal  bewijzen of het  product al dan niet marktklaar is. Deze data zullen dan  genoeg marketeer gegevens aanbrengen over hoe het op de website aan te prijzen.

Deze blogs zijn door iedereen te bezichtigen, maar er kan enkel op geschreven worden door de testers, Fl-I-P en het bedrijf. De feedback die het bedrijf heeft op deze blog zal ook determinerend zijn, om het product al dan niet op te nemen in het gamma.
Naargelang de ervaringen wordt dit bij introducties in nieuwe landen, of regio’s  opnieuw gedaan. 
De operationele structuur:
Operationele manager:

Jos Van Eecke, voltijdse betrekking. Op termijn zal JVE een maandelijks loon uitbetaald worden van 6000 €/ maand. JVE zal een 2000 € operationale kosten per maand mogen verantwoorden. Dit zal enkel uitbetaald worden als de financiële draagkracht van Fl-I-P voldoende is, om aan alle financiële verplichtingen te voldoen. Hetgeen niet kan betaald worden zal als uitgestelde lening vastgelegd worden, die omgezet kan worden in participatie. JVE zal ook een bonus van 1 % krijgen op de TO.
Het verschil zal echter in werkuur verloning nooit hoger zijn dan 10 keer, tussen alle medewerkers.

Inbreng JVE: 

Het idee, samen met ontwikkeling en  opstart risico’s, zullen gevalideerd worden door  een bedrijfsrevisor. Deze inbreng zal naar participaties omgerekend worden. 
De 6 % die elk aandeel jaarlijks als aankoopbon verwerft, zal aan JVE als dividend uitbetaald worden.
Dagelijks Bestuur:

Fl-I-P zal bestaan uit divisies. 

E-CO: Innovatieve PPP producten voor gebruik in de gezinnen.

A-CO: Innovatieve PPP producten voor gebruik in landbouw.

I-CO: Innovatieve PPP producten voor industrieel gebruik.

Deze namen met logo’s zijn in aanvraag voor registratie.
Het dagelijks bestuur zal bestaan uit Coöps, die een meerwaarde betekenen voor Fl-I-P. Deze komen maandelijks samen, desnoods via een skype vergadering. Op deze mensen kan steeds dienst gedaan worden, voor hun specifieke materie. Zij worden betaald aan 60 € per uur. 
In de opstart fase mag ook deze kost Fl-I-P niet bezwaren. Deze verloningen zullen ook in de opstartfase als uitgestelde leningen vastgelegd worden.

Test panels:
Coöps die zich vrijwillig aanmelden, de nieuwe producten testen, bespreken via blog. Hun mening wordt tevens gevraagd over de prijszetting, het internet keyword, mogelijk  andere applicaties.   Er moet met deze  wel een degelijk contract  getekend worden en dat ze voldoen aan hun verplichtingen:  dat ze regelmatig op de blog hun ervaringen delen minstens om de 14 dagen, dat de vragenlijst binnen de afgesproken termijn wordt ingevuld. 
Regio Managers:
Per land of per regio, 1 verantwoordelijke die de missie van Fl-I-P uitdraagt, de structuur impliceert, licht aangepast aan de cultuur van het land of de regio.

Is een Coöp, wordt maandelijks betaald door 5% van de TO- Turn Over - in zijn land, of zijn regio.
Lokale Pick Up’s.

Is Coöp.  Er wordt gestreefd naar verschillende Pick Up points per divisie. Deze krijgen een duidelijke briefing over hun producten. Zij zijn het lokale gezicht van Fl-I-P.  Zij ontvangen maandelijks 15% van hun TO.
Raad Van Bestuur:

Wordt gekozen via de algemene vergadering, volgens de statuten.

Algemene Vergadering:

Alle Coöps. Voor elke beslissing hoger dan 5000 €, wordt via de website, de Algemene Vergadering geconsulteerd. De vraag wordt op een beveiligde blog gezet, binnen de 48 uur wordt E-gestemd.

Beschrijving van de operationele activiteiten.

Prioritair zijn de testpanels. Met deze start het oliedruppel systeem.  Via hun blogs weet iedereen wat op komst is, kan iedere klant het traject van het product of dienst volgen.
Daarnaast staat de beloning van Coöps. Coöps zijn mensen die zich kunnen vinden in de missie van Fl-I-P. De Coöps moeten ook een financiële beloning krijgen. 
Een uiterst flexibele, extreem gebruiksvriendelijke website is dus een noodzaak.  In feite is deze website het uitgangbord van Fl-I-P. Het moet een E-grootwarenhuis worden van innovatieve  PPP producten.
De Coöps krijgen 5 % korting op hun producten, opgespaard via een klantenkaart. Als deze klantenkaart 25 € bedraagt, dan kan ze gebruikt worden bij de volgende aankoop.
Er wordt een onderscheid gemaakt tussen klanten en Coöps.

Alle klanten krijgen een klantennummer. Op de website moeten ze summier hun profiel beschrijven. 
Als de klant uitgenodigd is door een Coöp, dan krijgt de Coöp  een aankoopbon van 5 €. Iedere klant zal ook uitgenodigd worden om Coöp te worden. Indien hij ingaat op de uitnodiging betaalt hij de instapkost van 250 €. Daarvoor krijgt hij een aankoopbon van 25 €. Indien hij Coöp wordt op uitnodiging van een Coöp, krijgt de uitnodigende Coöp ook een aankoopbon van 25 €.

Dit is de tweede hefboom die Fl-I-P gebruikt om de oliedruppel theorie te versterken.
De website zal gelinkt worden aan het voorraadbeheer van de producent. Op deze manier worden minimum stocks berekend, die terug ervoor zorgen dat de kapitaalsbehoefte van de producent gereduceerd wordt. Tevens is dit een onschuldige, gemakkelijk aanvaardbare manier om het management van de coöperanten te uniformiseren.

Dit systeem leidt naar een” instant online offerte” . In deze online offerte wordt de prijs van het product vermeld, incluis de transportkost  en de leveringstermijn.
De klant bevestigt zijn order door online betaling. Onmiddellijk krijgt hij een betaalde factuur als bevestiging van zijn betaling . 
Fl-I-P organiseert de logistiek met als doel de kost en de vervuiling door de transport significant te reduceren. Tevens kan de “verkoper” alleen maar de waarde  van E-commerce versterken.

Fl-I-P zal  pick-up plaatsen organiseren, per divisie.
Een Fl-I-P pick-up plaats kan eender waar zijn. 

Belangrijk is dat er een talentvolle verkoper achter staat, die zonder kapitaal behoefte een winstgevend  zaakje kan runnen. Op zijn TO  krijgt hij 15 %. Telkens gebeurt er op het einde van de maand een afrekening en wordt het geld volstort.

Dit kan een werkende mens zijn, waar zijn garage gebruikt wordt als pick-up plaats. Fl-I-P betaalt dan zijn 15% als huur voor de garage.  Noodzaak is wel dat de pick-up’er Coöp wordt.

Dit kan een school zijn, een sportclub, de lokale bistro, een kleine kruidenier. Het moet lokaal zijn, klein, en uniek door Fl-I-P gebruikt als pick-up plaats. Later kan Fl-I-P de toestemming geven dat andere partijen ,mits betaling, de Fl-I-P pick-up plaatsen gebruiken. De klant kan ook zijn Pick Up plaats kiezen.
Na zijn betaling krijgt de klant zijn pick-up adres. Transport naar deze plaatsen zal via een vast stramien uitgewerkt worden, zodat geweten is, welk product van die firma, op die dag op die plaats zal zijn.

Op dit bericht zullen ook de openingsuren en dagen van de plaats vermeld worden.

Dit vast stramien zal de onderhandelingen met de logistieke partners om een gunstige prijs te krijgen, eenvoudiger maken. 
De producent wordt door Fl.I.P. 60 dagen na levering betaald. Dit betekent terug minder financiële stress voor de producenten, de betalingstermijnen zijn in EU immers gemiddeld opgelopen naar meer dan 90 dagen.
Het vertrouwen van de klant zal een stevige boost krijgen doordat er toch een vertrouwd gezicht achter Fl-I-P staat. 

Dit is de derde hefboom op de bekende druppel.

Tevens kan via de website per product een blog van gebruikers per product opgestart worden. Naast een vertrouwen, wordt ook zo terug een community feeling ontwikkeld. Dit is in feite de enige after sales support die producenten moeten onderhouden. Deze blog master zorgt ook dat de feedback van de klanten in beeld gebracht wordt, de klant wordt ook uitgenodigd om mee te denken aan applicaties en verdere ontwikkelingen.


Uitstappen.

Stel dat een product enorm aanslaat en een grote distributeur wil het verkooprecht opkopen. In de coöperatieve statuten zal overeengekomen worden dat de berekende TO van het laatst begonnen jaar  als vergoeding wordt betaald.
Dit wordt statutair bepaald.


Marketeers en publiciteit. 
Fl-I-P moet een brand name worden. 
Elk product wordt verkocht onder een Fl-I-P label, of met het Fl-I-P label erop.  Tevens zal het divisie logo er ook staan.
Elke pick-up plaats moet duidelijk het Fl-I-P label aanbrengen op de gevel.
Op de website zullen educatieve ppt aangeboden worden, die door scholen en organisaties kunnen gebruikt worden. Deze educatieve tools kunnen aangeboden worden door de pick-up’ers, om hun omzet van de pick-up plaats te verhogen. De mogelijkheid zal ook bestaan Fl-I-P sprekers uit te nodigen.

Er zijn gesprekken bezig met een jonge kledij-ontwerper, die duurzame kledij ontwerpt, met enkel eco geproduceerde grondstoffen. Dit zou aangeboden worden via de website. Het Fl-I-P label zou  op elk kledingstuk staan.

Er zal weinig of geen geld uitbesteed worden aan publiciteit. De data van de testers en de blogs van deze testers, de blogs waar gebruikers hun ervaringen kunnen uitwisselen op een objectieve manier, moeten ervoor zorgen dat Fl-I-P een begrip wordt.



Raad van Bestuur en Algemene Vergadering.
De Raad van Bestuur bestaat uit coöperanten, die de algemene strategie evalueert en bijstuurt. Zij zijn tweejaarlijks herkiesbaar.
Alle Coöps zijn lid van de Algemene Vergadering  en kiezen tweejaarlijks de RvB. Elke Coöp heeft op elk moment de kans om eender welk document in te zien.
Er is ook een Dagelijks Bestuur, dat de Operationele manager bijstaat. Deze worden betaald per opdracht, per uur, staan dus niet op de paylist van Fl-I-P.

Ook management beslissingen hoger dan 5000 € worden door de RvB en het Dagelijks Bestuur goedgekeurd. Bij dringende beslissingen, kan dit via een specifieke blog. Indien hier goedgekeurd wordt het terug via een beveiligde blog ter stemming aan Algemene Vergadering voorgelegd. Zij stemmen binnen de 48 uur, na verschijnen.
3.  Commercieel

De Markt:
De overhead costs worden door het Fl-I-P business model ProC2CoC extreem gereduceerd.
Statistisch is het geweten dat:


57 % van de EU bevolking internet toegang heeft


36 % van de EU plattelandsbevolking internet toegang heeft


9 % van deze groepen zijn verstokte surfers


Fl-I-P rekent daarvoor dat de Fl-I-P structuur 25% van deze surfers bereikt 

2 % daarvan zijn kopers

We weten ook dat:


Er jaarlijks 7 % meer personen internet toegang zullen hebben


Het surfgedrag met 2 % zal stijgen


De Fl-I-P structuur jaarlijks 5 % meer potentiële kopers zullen bereiken


Er jaarlijks door 2 % meer personen via internet zal gekocht worden.

Door de hefbomen op de oliedruppel, kan dit als the worst case scenario gebruikt worden.
Bij financiële prognoses is nuchterheid echter uiterst belangrijk.

De producenten:

Er is beschreven hoe de producenten gevonden worden. Momenteel zijn er 32 bedrijven in portfolio, waarmee gesprekken kunnen begonnen worden, eenmaal de structuur op punt staat.
De Klanten:

Er zal in de omgeving van Horebeke ( Jos Van Eecke)  Herselt (Ronny Aerts ) een proefproject gelanceerd worden. De profielen van deze eerste testers zullen daarvan een eerste indicatie geven.
De resultaten van deze try-out kunnen gevolgd worden op www.bloggen.be/fl_i_p  .
Concurrentie?
Een dergelijke coöp bestaat niet, laat staan een coöp die via E-commerce innovatieve PPP producten aanbiedt.
Het concurrentiële voordeel is naast de prijsvorming , de coöperatieve geest en de community feeling . Het EU Fl.I.P. netwerk zorgt ervoor dat alle producten binnen de verschillende landen kunnen uitgetest worden  en dat in alle landen referenties kunnen genoemd worden.

De producten voldoen altijd aan de PPP Fl.I.P. normen, voldoen aan dierenwelzijn  en bieden eenvoudige, goedkope oplossingen aan door de overheid opgelegde normen.


Markt Warm Maken.
De 3 main streams door de maatschappij: 

Opwarming van de aarde,  en daaraan gelinkt het groen gedachtegoed,


De crisis,

De groeiende afkeer tegen de grote multinationals, en hun management,

De verzuurde maatschappij,

Moeten door ons gebruikt worden.

Het testen,

De educatieve tools, 

Vele voordrachten,

De goedkope manier Coöp te worden,

De voordelen Coöp te zijn, 

De lokale pick-up’er,

De passie en gedrevenheid van de initiatiefnemers,

Moeten garant staan voor succes.

4. De opstart.
Financieel

Er zal door JVE en RA, samen met de echtgenotes, 6200 € volstort worden op een geblokkeerde rekening.
De statuten worden neergelegd.

Fund raising zal beginnen. Te beginnen met JVE en  RA. Participanten  worden gevraagd.
Uitproberen strategie.

De hoger beschreven strategie zal uitgeprobeerd worden, zeer lokaal met  1 product.
De initiatief nemers, JVE ,  RA zullen in hun gemeenschap het systeem uitproberen.

Zowel JVE , RA hebben reeds klanten die het product gebruiken.

Er zal deze bestaande klanten  en nieuwe klanten:

Een beschrijving van Fl-I-P bezorgd worden

Een beschrijving van het product: Micropan Desol, als reinigings- en kuisproduct

Een al dan niet gratis monster bezorgd

Het adres van de Desol evaluatieblog

Een vragenlijst over het product  die ook op de blog zal staan

Er zal hun gevraagd worden al hun ervaringen op de blog te zetten
Een vragenlijst over het Fl-I-P concept

Er zal gevraagd worden hun opmerkingen neer te schrijven

Door iedereen wordt aan de panel leden gevraagd om te reageren op de blog. Daarom worden de volledige profielen van de testers, met email adres, genoteerd.

Er zal na 1 maand een vragenlijst op de blog geplaatst worden.

Terug 1 maand later wordt dit testproject afgesloten. 

5. Financieel
De prijs die de klant bereid is te betalen zal bepaald worden door de testpanels.
Vanuit dit oogpunt worden daarna de onderhandelingen met de producenten gevoerd.

Er moet rekening gehouden met volgende factoren:

X = Aankoopprijs PRODUCENT.

Transport kosten: 
35 % X. Dit zal eenmaal operationeel gereduceerd kunnen worden.

Fl-I-P bruto profits:
35 % X. Dit moet altijd het minimale zijn.
Administratieve kosten:
5% X.

Landverantwoordelijke:
5 % van TO in zijn land.

Pick-up:


15 % van TO van zijn site.

Korting Coöps:

5 % 

Dit zijn richtlijnen. Per product, afhankelijk van de panel prijs, wordt op een andere manier gerekend.

6. Vragen?
Alles is uitgeschreven in een businessplan dat ik voor 75% klaar acht.

Ik zoek nu in eerste instantie naar “denkende” coöperanten.

Aarzel niet alle info op te vragen, die krijgt u asap.

Groeten, 

Met respect,

Jos Van Eecke 
DVM Jos Van Eecke

Jos@dairyvetconsult.com



Vertrouwelijk

Maandag, 15 maart 2010


