e hebben afgesproken in een
oosters restaurant in Antwer-
pen, vlak bij de plek waar het
duo Meskens-Van Dyck straks de deuren van hun
eetcafé opent.We hebben te maken met complexlo-
ze, opgewekte mensen, met een vinnige blik op de
wereld en een gezonde dosis lef. We drinken Singha
—deliefde van die twee voorhet Thaise is enorm.
Jeroen: demand vroeg me dat daarstraks: waarom
een Thais restaurant? ‘Omdat we dat zo graag eten’,
heb ik geantwoord. Je moet er niet méér achter
zoeken dan er is. In een krant liep er laatst iemand
héél warm te blazen over BV’s die hun populariteit
proberen teverzilveren door een horecazaak te ope-
nen: datis bijons allemaal niet aan de orde.»

Waarom niet? Je zou gek zijn om het niét te
doen —karrenvrachten gratis publiciteit.
Jeroen: «(Het was niet onze gedachtegang. We had-
den het nog een hele tijd willen uitstellen. Toen
kwam hetideale pand vrijen washetnu ofnooit.»
Nathalie: «Wij etenvier keer in de week Thais. Een
eetcaféisniet meer dan eenlogisch gevolg.»

Vier keer per week lijkt me wel veel.

Nathalie: «<Hoeveel mensen zijn er die zes keer in de
weekaardappelen eten, in verschillende vormen?»
Is het ook een economische overweging?

Je hebt een tijdlang goed geboerd, je doet

iets nuttigs met je geld?

Nathalie: «Nee. Ik denk dat we financieel gezien de
domstebeslissing ooithebbengenomen. Dehoreca
is niet de meest solide sector, het is crisis. Het is de
slechtste tijd omietste proberen. Maar dlsje dit over-
leeft, dan overleefje alles.»

Heeft het dan te maken met het feit dat
acteren zo’n wisselvallig beroep is? Dat je
denkt: we gieten er wat beton onder?

Nathalie: «Vanuit die overweging ben ik aan mijn
resto-opleidingbegonnen: ikwilnietmijnheleleven
hetzelfde blijven doen, afthankelijk blijven van iets

7~ Waarom ik
ooit op haar gevallen
ben? Simpel:

ze is zo'n geil wijf!

Jeroen
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watzo onzekeris. Iets op oud-Vlaamse wijze achter de
handhebbenvooralszeje smoel beuzijn.»
Jeroen: «Acteren is creatief, maar je blijft een team-
speler:jekomtbinnen, jedoetjeding, enachterafgaat
eenploegdaarmeeaandeslag. Nu, methetrestaurant,
zijn we pas écht onze eigen baas. Heerlijk.»

Is het ook schrikken, zo’n stap?

Nathalie: «Het is een kliwen. Uitrekenen hoeveel
mensen je nodig hebt, hoeveel je er financieel gezien
in dienstkunt nemen: datis wiskunde. Ik had er nooit
bij stilgestaan hoe streng dat gereglementeerd is: ik
ben zelfstandig, werk zeventig uren per week en er
kraaitgeen haan naar. Een ‘normale’ werknemer werkt
achtendertiguren, punt (lacht).»

Jeroen: «We pompen er-handen vol geld in, en het is
onzekerder dan wat. We hebben net met een chef ge-
sproken — de eigenaar van een restaurant dat elke
avond tjokvol zit. Hij zei: de eerste vijf jaar verdien je
niks. Ikverwacht ook niet dat ik er rijk van ga worden.
Ik weet wat het qua inzet zal vergen, en ik heb er ge-
woon zin in. Acteren, dat kon ik al - daar voel ik me z6
gemakkelijk bij, datdoeikmeteenlach en eenzwans.»

Hetis dus: weg uit de comfortzone.

Nathalie: «Gisteren zei een vriendin van mij: hetis zo
inspirerend. Zo'n sprong in het diepe, het geeft ener-
gie. Het doet je rondkijken: wie ben ik in ditleven, wat
beniknualal diejarenaanhetdoen?»

De mens loopt nogal snel vast in zijn

eigen karrenspoor.

Jeroen: «Exact. Er zijn weinig mensen die durven uit
tevliegen. Toen wij vier-vijf maanden naar Zuid-Oost
Aziétrokken, haddenwe ookal dat gevoel: datwe men-
senkneepjes gaven. ‘Verdoeme, datis plezant’. Wijwa-
ren nog geen jaar zelfstandig, onze sociale bijdragen
liepen door, wij waren zogoed als failliet toen we te-
rugkwamen. Dat d6€t iets met omstaanders: "tis niet
datiedereen plots gekke dingen begon te doen, maar
hetzethier en daar wel een paar gedachtenin gang.»
Nathalie: dk bewonder net zo goed mensen die voor
ietskiezen en daaraan vasthouden. Er zijn mensen die
nietdeambitiehebben omtereizen, diezeggen: ik kijk
welnaar een documentaire op tv. Even goed.»
Jeroen: «Maar dls hetkriebelt, moetje ervoor gaan. Je
niet laten afschrikken door praktische belemmerin-
gen. Ik heb een goeie vriend, een topkerel met een
open blik, maar als ik met hem over het restaurant
praat, heefthijhet maar overmijn faillissement (lacht).
Zijn denken begintbij: ‘wat als het foutloopt?’»

Datis de angst voor het falen-onze
verhangenheid aan status, ook.

Nathalie: «Zoals die Japanner die jarenlang elke och-
tend met naar zijn werk vertrok, en de hele dag op een
bankjeinhet park ging zitten om toch maarniettehoe-
ven vertellen dat hij ontslagen was (lacht). Wij durven
dat in te calculeren: als we falen, falen we. Maar dan
hebbenwehet geprobéérd.»

«Een tijd geleden, op de set, weer: ‘Heb je 't gehoord?
Die actrice —ik noem geen namen —werkt in een café!”
En dan? Als je even niks te doen hebt, moet je je dan
schamen omdatje ergenswat bijverdient?»
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Zoujij, als het nijpt, zonder géne het
caissiéreschap bij Lidl aanvaarden?

Nathalie: «Ik heb niet vier jaar lang een opleiding ge-
volgd omachter eenkassate gaanzitten. Maar erisniks
mis mee—mijn broer werkt bij de vuilniskar.»

Echt?

Nathalie: «Echt. Die droomt ook van andere dingen,
die is met zijn muziek bezig, maar hij schaamt er zich
geenszinsvoor.Wie gaatanders derommel opkuisen?»

Zit het ondernemenin jullie bloed?

Jeroen: «Bij mij een beetje. Mijn ouders hebben een
winkeltje gehad, maar ze zijn ervan teruggekomen.»
Nathalie: «Ze werkten veel te hard voorietswatnietop-
bracht.Wijzijn een andere generatie—bijonsmoethet
opleveren. Je doet hetniet om er bijin te schieten.»

Wat voor een winkeltje was dat, Jeroen?

Jeroen: «Van alles: van elektro over potten om uw pa-
raplu in te zetten tot nagels en schroeven. Ze hadden
hetovergenomen van mijn grootvader. Zehadden ook
een café —omzevenuur gingdewinkeldichtenhetcafé
open, en dan was er vaak iemand die zei: dju, ik had
nogschroeven nodig, en gingen de blaffeturen van de
winkel weer omhoog (lacht).»

Wat eenrijkdom, eigenlijk.

Jeroen: Ja, maar die mensen hebben nooit één dag
verlofgehad. Soit: mijn oudershebben de winkel over-
genomen, maar dat model was uit de tijd.»




Nathalie: «Ze verkochten een ijskast, en dan belden ze: ‘Dat deurke
gaat niet meer goed toe’, en dan ging zijn vader na zijn uren langs
om dat te maken. En dan was het van: ‘Kunt ge ook eens naar de tv
kijken?' Voorje het weetklop je uren waar je niks aan verdient.»

Hebben jullie het Verre Oosten samen ontdekt?

Jeroen: «kwas eerst! (lacht) Ikheb eerstheteten ontdekt—ikkwam
alsKempenzoonin Antwerpen aan, en mijn medestudenten namen
me meenaar Thaise en Japanse restaurants. Wow!»

Nathalie: «Later heeft Jeroen mij ingewijd, met dezelfde effecten.
Dieeerstekeer bij de Japanner, ik wist niet waar te krtiipen. Die struc-
turen, die smaken —-goddelijk. Ik was toen nog vegetariér.»

Nu niet meer?

Nathalie: Nee. Ik eetsinds eenjaar opnieuwvlees. Je rateert zoveel,
als vegetariér. Mijn lijf hunkerde plots naar vlees. Als ik alleen was,
begon ik stiekem broodjes met kip-curry te bestellen. En moest ik
thuis opbiechten: ikhebiets achter uwrug gedaan.»

Jeroen: dkvreesdehetergste (lacht).»

Nathalie: «Eteniszaligommeebezigte zijn. Wel gek: ik ben aan mijn
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restaurantopleidingbegonnen methetidee: ikkook graag, en ik wil
vooral échtlerenkoken. Inhetbegin was ik teleurgesteld: al die theo-
rie—warenkennis, bedrijfsbeheer, hygiéne - saai, vond ik het. Datis
nuhelemaal gekeerd: de ondernemer in mijisnaar boven gekomen,
dekokinmijis een paar banken achteruit geschoven.»

Je had het daarstraks al over dat kluwen: hoe vreselijk is de
regelgeving?
Nathalie: «Hetis nietleefbaar. Een restaurant moet twee in-'en uit-
gangen hebben. Vensterbanken mogen niet: dat zijn vuilverzame-
laars. In je keuken moeten de hoeken rond zijn: ik ken er niet veel.»

Dusis het vooral onnozel eninefficiént.

Jeroen: «Kijjk: politicizijn als muzikanten. Ze willen scoren. Iets na-
laten waardoor er jaren later nog aan hen wordt teruggedacht. De
heerLejeune, die vergeten we nooit, he? (lacht).»

Nathalie: Ik heb ooit een boete gekregen omdat ik achter op een
fiets zat die geen voetsteuntjes had. Heeftiemand dat ooit bedacht,
enzijn er andere mensen geweest die zeiden: ‘Datis z6'n goed idee
vanu!’? Ach, whatever.»







