Hoe DE WERKGEVERS
LIW OPZEG zieN

in de sectoren

Huidige situatie bedienden } Te onderhandelen §

Voorstel
werkgevers

Opzeg

Huidige situatie
arbeiders

VOOR DE ARBEIDERS KOMT HET WERKGEVERSVOORSTEL NEER OP
EEN STATUS-QUO TOT ZELFS VERLIES. VOOR DE BEDIENDEN:

| | | |
>S JAAR >10 JAAR >20 JAAR >25 JAAR

ANCIENNITEIT ANCIENNITEIT ANCIENNITEIT ANCIENNITEIT
TOT TOT TOT TOT
4,5 MAAND 7 MAAND 11 MAAND 4 MAAND
MINDER OPZEG MINDER OPZEG MINDER OPZEG MINDER OPZEG

DE ACTIE VAN 25/04 IS MEER
DAN OOIT BELANGRIJK !
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